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壹、致股東報告書 

 

各位貴賓、各位股東女士先生： 

本公司合併 110 年度及 109 年度營運狀況，報告如下：

單位：新台幣仟元 

項目 110 年度 109 年度 增(減)率% 

營業淨額 477,354 416,256 14.7 

營業淨利 109,052 87,481 24.6 

營業外收入及支出 649 (6,611) 109.8 

稅前淨利 109,701 80,870 35.6 

所得稅費用 (22,219) (18,319) 21.3 

稅後淨利 87,482 62,551 39.9 

   1、母公司營運概況： 

布種 110 年度 109 年度 增(減)率% 

棉布 837,147 公斤 794,514 公斤 5.4 

長纖針織布 111,093 公斤 128,749 公斤 (13.7) 

化學纖維混紡布 448,594 公斤 415,745 公斤 7.9 

總出貨量 1,396,834 公斤 1,339,009 公斤 4.3 

營業淨額(註) 145,853 仟元 141,767 仟元 2.9 

註:未含租金收入

2、子公司營運概況： 

項目 110 年度 109 年度 增(減)率% 

銷貨收入 42,401 仟元  37,487 仟元 13.1 

勞務收入      252,990 仟元 200,824 仟元 25.9 

總出貨量 552,152,480pcs 429,596,807pcs 28.5 

營業淨額   295,391 仟元 238,311 仟元 23.9 
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本公司的染整加工業務是以內銷為主，專注於天然纖維短纖針織布，並朝著少量 

多樣、特殊布種及多重加工等方向接單，期與同業產品有所區隔，避免低價競爭。近 

幾年來，由於市場接受度及客戶的支持，業績還算平穩，但今年因疫情、通貨膨脹， 

再加上俄烏戰爭，造成能源及原物料供需不平衡而價格持續上揚，原本逐漸復甦的國 

際經濟，又遭受到嚴重的打擊，同時，本公司為達到政府今年空污環保的要求，將能 

源由煤炭改燃天然氣，除了須投資汰換設備外，日後的營運成本亦會大幅增加。為了 

日後的競爭力，本公司將加強內部管理，節約能源及降低產品不良率等，同時擬將桃 

園廠房閒置的廠區，重新加以規劃整理，對外出租，以增加公司額外的收益。 

子公司南岩半導體公司，因部份產品產能不足，今年將會投資設備擴充產能，同 

時亦著重於車用電子封裝測試業務，目前正在申請 IATF16949 認證，若認證通過後， 

對本公司的業務將會更為多元化。 

      今年世界經濟處於動盪下滑的趨勢，本公司將秉持著穩健、保守的原則，亦步亦趨，並期 

        望今年仍能有穩定的獲利。 

敬祝    

身體健康  

董事長 何鈞
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貳、公司簡介 

一、設立登記日期：中華民國五十三年十二月廿二日 

二、公司沿革： 

民國五十三年 成立，資本額新台幣捌佰萬元整 

民國五十四年 正式營業 

民國六十二年 公司股票上市 

民國六十三年 開建桃園廠，時經六十三年股東常會通過現金增資及盈餘轉增資，資本總額

為壹億貳仟陸佰萬元整，而後為加強業務發展，次第增設針織部並擴建棉染

廠，加工生產高級純棉布，期能增加營業利潤。 

民國六十五年 股東常會通過辦理現金增資，資本總額壹億陸仟萬元整。 

民國六十六年 購置台北連絡處辦公大樓，並將生產機器陸續汰舊換新，採用電腦自動化、

省力化，生產高品質及高附加價值之多樣化產品。 

民國七十二年 配合政府推動環保政策，持續投入資金，不斷改善環保設施。 

民國 八十 年 整建三重廠部份廠房，更換及添購設備，重新規劃流程增加生產線之外，另

設立香港辦事處，作為蒐集國際資訊之需。 

民國八十一年 以盈餘轉增資擴建印花廠，資本總額為新台幣柒億壹仟玖佰零伍萬壹仟貳佰

柒拾元整。 

民國八十三年 以盈餘轉增資為桃園廠及三重廠汰舊更新設備，購置定型機各壹台，另配合

印花布生產，增設廢水處理設備壹套，以與原廢水設施連貫而符合環保要

求，完成增資後資本總額為新台幣柒億陸仟萬元整。 

民國八十四年 以盈餘轉增資汰換染色機、烘乾機、廢氣處理設備及配合印花廠棉廠生產計

劃購置定型機二套，總資本額為捌億貳仟零捌拾萬元整。 

民國八十四年 因改變經營方針，撤銷香港辦事處。 

民國八十五年 利用資本公積轉增資，資本總額為新台幣捌億肆仟伍佰肆拾貳萬肆仟元整。 

民國八十七年 盈餘轉增資為增建桃園廠廠房、辦公室、染整機器設備汰舊換新及自動磅料

系統壹套，資本總額為新台幣九億元整。 

              成立子公司(南岩半導體股份有限公司)，資本總額為新台幣五億元整，主要

營業項目為專業通訊半導體封裝及測試代工等。 

民國八十九年 為降低營運成本，集中管理，將三重廠生產機器設備遷移至桃園廠繼續營

運。 

民國九十一年 出租三重廠土地租予新竹物流(股)公司，另簽訂不動產租賃契約。 

民國九十二年  子公司(南岩半導體股份有限公司)辦理減資，資本額為新台幣三億陸仟萬元

整。 

民國九十二年 原設立登記新北市三重區之總公司，於九十二年遷至桃園縣登記。 

民國九十五年 內部組織調整，將合纖廠、棉廠、印花廠統併為製造部。 

民國九十六年 為確立產權之完整性，購置南岩半導體(股)公司廠房，另簽訂不動產租賃契

約。 

民國九十七年  製造部印花部門停止生產。子公司(南岩半導體股份有限公司)辦理減資，資

本額為新台幣一億玖仟捌佰萬元整。 

民國一○三年  母公司辦理現金減資一億捌仟萬元，資本額為新台幣柒億貳仟萬元整。 

民國一○八年  母公司辦理現金減資玖仟萬元，資本額為新台幣陸億叁仟萬元整。 
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（二）各部門所營業務 

單   位 主要職責 

企劃室 

◆綜理公司各項業務政策及營運目標 

◆投資評估之決定，執行全公司管理責任及資源規劃 

內部稽核控制室 
◆依據公司內控制度之規劃定期執行各項營運管理制度運作之稽核 

安全衛生管理 

委員會 

◆規劃、督導各部門辦理勞工安全衛生稽核及管理 

財務部 
◆負責銀行業務、會計、出納、稅務之財務管理相關作業 

業務部 
◆擬訂營運計劃、市場開發等代工服務 

管理部 
◆統籌全廠採購、總務人事及財產設備 

資訊部 
◆建立資訊處理系統及資料維護 

研發部 
◆生產技術之研發、試驗，製程之制定及原料成本之控管 

製造部 
◆綜合生產管理、訂單安排，協調廠內異常及產能績效 

品保部 
◆執掌品質管制作業、執行異常追查與統計 

環境安全部 

◆研議環境、安全教育訓練實施計劃 

◆研議作業環境檢測結果應採取之對策 
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中

華
民

國
 

何
承

遠
男

 

47
11

0.
7.

29
 

三
年

 
72

.5
.2

5
20

1,
60

0
0.

32
%

20
1,

60
0

0.
32

%
- 

- 
- 

- 
美

國
波

士
頓

大
學

財
經

系

南
岩

半
導

體
(股

)董
事

及
總

經
理

董
事

長
兼

 
總

經
理

何
鈞

父
子

董
事

 
中

華
民

國
 

士
榮

投
資

(股
)公

司
36

11
0.

7.
29

 
三

年
 

10
4.

6.
10

6,
26

6,
29

3
9.

95
%

6,
26

6,
29

3
9.

95
%

- 
- 

- 
- 

- 
無

 
- 

- 
- 

獨
立

 
董

事
中

華
民

國
 

周
哲

毅
男

 
47

11
0.

7.
29

 
三

年
 

11
0.

7.
29

0
0%

0
0%

- 
- 

- 
- 

國
立

台
北

大

學
商

學
院

會

計
學

系
碩

士

無
 

- 
- 

- 

11
0.

7.
29

股
東

常
會

改
選

後
設

置
審

計
委

員
會

由
獨

立
董

事
替

代
監

察
人

 

獨
立

 
董

事
 

中
華

民
國

 
張

乃
仁

男
 

48
11

0.
7.

29
 

三
年

 
10

1.
6.

12
0

0%
0

0%
- 

- 
- 

- 
美

國
萊

斯
大

學
企

管
研

究
所

無
 

- 
- 

- 

獨
立

 
董

事
 

中
華

民
國

 
陳

鴻
毅

男
 

53
11

0.
7.

29
 

三
年

 
10

1.
6.

12
0

0%
0

0%
- 

- 
- 

- 
中

國
文

化
大

學
法

律
系

 
無

 
- 

- 
- 

獨
立

 

董
事

中
華

民
國

 
陳

錫
川

男
 

50
 

11
0.

7.
29

 
三

年
 

11
0.

7.
29

0
0%

0
0%

- 
- 

- 
- 

國
立

政
治

大
學

法
律

研
究

所
法

學
碩

士
 

無
 

- 
- 

- 

監
察

人
 美

 
 
 
國

 何
 
 
平

女
 

75
10

7.
6.

15
 

三
年

 
66

.5
.2

7
6,

57
8,

55
2

9.
14

%
5,

75
6,

23
3

9.
14

%
- 

- 
- 

- 
淡

水
基

督
書

院
文

學
系

 
無

 
董

事
長

兼
 

總
經

理
何

鈞
姐

弟

監
察

人
 中

華
民

國
 

劉
志

文
男

 

50
 

10
7.

6.
15

 
三

年
 

10
7.

6.
15

0
0%

0
0%

- 
- 

- 
- 

輔
仁

大
學

會
計

系
- 

無
 

- 
- 

- 
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表
一

:法
人

股
東

之
主

要
股

東
 

法
 人

 股
 東

 名
 稱

 
法

 人
 股

 東
 之

 主
 要

 股
 東

 

士
榮

投
資

股
份

有
限

公
司

 

何
承

遠
  

  
  

 
  

(2
4.

08
%

) 

何
承

禹
  

  
  

 
  

(2
4.

00
%

) 

何
承

榮
  

  
  

 
  

(2
2.

80
%

) 

  
  

  
何

  
鈞

 
  

 
  

 
  

( 
3.

96
%

) 

表
二

；
表

一
主

要
股

東
為

法
人

者
其

主
要

股
東

 

法
  

人
  

名
 稱

 
法

  
人

  
之

 主
 要

  
股

 東
 

─
 

─
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董
事

專
業

資
格

及
獨

立
董

事
獨

立
性

資
訊

揭
露

 

 
 條

件
 

姓
名

年
齡

性
別
 

專
業

資
格

與
經

驗
獨
立
性
情

形
兼
任
其

他
公

開
發

行
公

司
 

獨
立
董

事
家

數
 

何
 
 
鈞

 
70

 
男

具
紡

織
、

染
整

專
業

知
識

及
經

營
管

理
能

力
。

未
有

公
司

法
第

30
條

各
款

情
事

南
洋

染
整

(股
)董

事
長

及
總

經
理

 

南
岩

半
導

體
(股

)董
事

長
 

未
兼

任

何
承

遠
 

47
男

具
財

務
管

理
及

國
際

化
經

營
管

理
能

力
 

未
有

公
司

法
第

30
條

各
款

情
事

南
岩

半
導

體
(股

)董
事

及
總

經
理

 
未
兼

任

士
榮

投
資

 
(股

)公
司

 
不

適
用

不
適

用
 

不
適

用
 

不
適

用
不

適
用

周
哲

毅
 

47
男

 
應

華
精

密
科

技
(股

)公
司

財
務

協
理

 

曾
服

務
於

資
誠

聯
合

會
計

師
事

務
所

；
具

會
計

師
專

業
資

格
，

提
供

公
司

財
務

會
計

之
諮

詢
及

審
查

。
 

未
有

公
司

法
第

30
條

各
款

情
事

 

任
”3

09
2＂

獨
立

董
事

非
本

公
司

或
其

關
係

企
業

之
受

僱
人

，
本

人

及
其

配
偶

、
未

成
年

子
女

與
其

他
董

事
間

亦

未
具

有
配

偶
或

二
親

等
以

內
之

親
屬

關
係

。

提
供

服
務

報
酬

金
額

：
$1

80
,0

00
 

1
家

張
乃

仁
 

48
 

男
 

藍
濤

亞
洲

副
總

裁
 

具
國

外
律

師
專

業
資

格
及

熟
悉

國
際

競
爭

管
理

經
驗

，
提

供
公

司
有

闗
法

律
之

諮
詢

及
建

議
。

 

未
有

公
司

法
第

30
條

各
款

情
事

 

非
本

公
司

或
其

關
係

企
業

之
受

僱
人

，
本

人

及
其

配
偶

、
未

成
年

子
女

與
其

他
董

事
間

亦

未
具

有
配

偶
或

二
親

等
以

內
之

親
屬

關
係

。

提
供

服
務

報
酬

金
額

：
$1

80
,0

00
 

未
兼

任

陳
鴻

毅
 

53
男

 
陽

信
商

業
銀

行
債

管
處

副
理

 

具
銀

行
法

務
專

業
資

格
，

提
供

公
司

有
關

銀
行

法
規

及
金

融
法

令
之

遵
行

。
 

未
有

公
司

法
第

30
條

各
款

情
事

 

非
本

公
司

或
其

關
係

企
業

之
受

僱
人

，
本

人

及
其

配
偶

、
未

成
年

子
女

與
其

他
董

事
間

亦

未
具

有
配

偶
或

二
親

等
以

內
之

親
屬

關
係

。

提
供

服
務

報
酬

金
額

：
$1

80
,0

00
 

未
兼

任

陳
錫

川
 

50
男

 
陳

錫
川

律
師

事
務

所
律

師
 

具
律

師
專

業
資

格
提

供
公

司
有

闗
法

律
之

諮
詢

及
建

議
。

 

未
有

公
司

法
第

30
條

各
款

情
事

 

非
本

公
司

或
其

關
係

企
業

之
受

僱
人

，
本

人

及
其

配
偶

、
未

成
年

子
女

與
其

他
董

事
間

亦

未
具

有
配

偶
或

二
親

等
以

內
之

親
屬

關
係

。

提
供

服
務

報
酬

金
額

：
$1

80
,0

00
 

未
兼

任

-8-



 
 
董

事
會

多
元

化
及

獨
立

性
：

 

1、
董

事
會

多
元

化
：

 

 
 
 
本

公
司

為
落

實
多

元
化

於
遴

選
董

事
會

之
成

員
董

事
7名

(含
獨

立
董

事
4名

)時
考

量
其

在
各

自
領

域
中

所
具

備
財

會
、

金
融

、
法

律
專

業
知

識
與

產
業

經
驗

，
且

認
同

公
司

經
營

理
念

及
深

度
了

解
公

司
產

業
狀

況
，

並
適

時
提

供
專

業
建

議
及

監
督

之
職

責
。

 

 
 
2、

董
事

會
獨

立
性

：
 

本
公

司
董

事
7

人
(含

獨
立

董
事

4
人

) 
獨

立
董

事
占

比
超

過
50

%
，

且
皆

非
本

公
司

或
其

關
係

企
業

之
受

僱
人

。
本

人
及

其
配

偶
、

未
成

年
子

女
未

與
其

他
董

事
間

亦
未

具
有

配
偶

或
二

親
等

以
內

之
親

屬
關

係
。

 

(二
) 

總
經

理
、

副
總

經
理

、
協

理
、

各
部

門
及

分
支

機
構

主
管

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11

1
年

4
月

11
日

 

職
稱

 
國

 

籍
 

姓
名

性
別

選
(

就
) 

任
日

期
 

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
 

子
女

持
有

股
份

 

利
用

他
人

名
 

義
持

有
股

份
 

主
要

經
 

(學
)歷

 

目
前

任

其
他

司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
 

以
內

關
係

之
經

理
人

 
備

註
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股
 

比
率

 
股

數
持

股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

長
兼

 

總
經

理
 

中
華

民
國

 
何

 
 
鈞

男
72

.0
3.

15
 

4,
46

3,
76

4
7.

09
%

1,
16

0,
13

4
1.

84
%

- 
- 

亞
東

技
術

 

學
院

 

-紡
織

科
 

南
岩

半
 

導
體

(股
)

董
事

長
 

財
務

經
理

何
承

榮
父

子
 

財
務

 

經
理

 

中
華

民
國

 
何

承
榮

男
10

8.
07

.0
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

美
國

喬
治

華

盛
頓

大
學

-會

計
系

 
無

 
- 

- 
- 

內
部

 

稽
核

副
理

 

中
華

民
國

 
陳

玟
靜

女
10

9.
11

.1
0 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

輔
仁

大
學

-管
理

學
院

會
計

系
、

資
誠

聯
合

會
計

師
事

務
所

無
 

- 
- 

- 

研
發

課
長

 
中

華

民
國

 
王

裕
惠

女
10

3.
05

.1
6 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

萬
能

技
術

 

學
院

 

-化
學

技
術

組
無

 
- 

- 
- 

(三
) 

董
事

長
與

總
經

理
或

相
當

職
務

者
為

同
一

人
、

互
為

配
偶

或
一

親
等

親
屬

者
，

應
說

明
其

原
因

、
合

理
性

、
必

要
性

及
因

應
措

施
: 

本
公

司
為

中
小

型
規

模
傳

統
產

業
，

.董
事

長
為

原
總

經
理

接
任

，
具

備
專

業
技

術
領

域
並

對
業

務
廠

務
管

理
多

年
實

務
經

驗
並

可
節

省
高

額
專

業
經

理
人

人
事

費
用

，
11

0
年

已
增

加
獨

立
董

事
席

次
。
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三
、

近
年

度
支

付
董

事
（

含
獨

立
董

事
）

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

 

(一
) 

董
事

之
酬

金
 

董
事

(含
獨

立
董

事
)之

酬
金

 

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B
、

 C
及

D
等

四
項

 

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A
、

B
、

C
、

D
、

E
、

F

及
G

等
七

項
總

額
及

占

稅
後

純
益

之
比

例
 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

 

報
酬

(A
)

退
職

退
休

金
(B

)
董

事
酬

勞
(C

)
業

務
執

行
費

用
(D

)
薪

資
、

獎
金

及
 

特
支

費
等

(E
)

退
職

退
休

(F
)

員
工

酬
勞

(G
)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

現
金

金
額

 
股

票
金

額
現

金
金

額
股

票
金

額

董
事

長
 

何
  

鈞
 

-
-

-
-

 1
80

,0
00

 
 1

80
,0

00
 

 1
80

,0
00

30
0,

00
0

36
0,

00
0

0.
44

 

48
0,

00
0 

0.
59

 

2,
07

5,
00

0
2,

92
5,

00
0 

-
-

12
5,

00
0

-
12

5,
00

0
-

2,
56

0,
00

0

3.
15

 

.3
,5

30
,0

00
 

  
4.

35
 

無

董
事

 
何

承
遠

 

-
-

-
-

18
0,

00
0

 3
17

,5
00

18
0,

00
0

30
0,

00
0

36
0,

00
0

0.
44

 

61
7,

50
0 

0.
76

 
- 

1,
48

8,
00

0 
-

-
-

-
15

5,
78

3
-

36
0,

00
0

0.
44

 

2,
26

1,
28

3 

2.
79

 

無
-

董
事

 
士

榮
投

資
(股

) 

-
-

-
-

18
0,

00
0

18
0,

00
0

18
0,

00
0

18
0,

00
0

36
0,

00
0

0.
44

 

36
0,

00
0

0.
44

 

-
-

-
-

-
-

-
-

36
0,

00
0

0.
44

 

36
0,

00
0 

0.
44

 

無

獨
立

董
事

 
張

乃
仁

 

-
-

-
-

18
0,

00
0

18
0,

00
0

18
0,

00
0

18
0,

00
0

36
00

00

0.
44

 

36
0,

00
0

0.
44

 

-
-

-
-

-
-

-
-

36
0,

00
0

0.
44

 

36
0,

00
0 

0.
44

 

無
-

獨
立

董
事

 
陳

鴻
毅

 

-
-

-
-

18
0,

00
0

18
0,

00
0

18
0,

00
0

18
0,

00
0

36
0,

00
0

0.
44

 

36
0,

00
0

0.
44

 

-
-

-
-

-
-

-
-

36
0,

00
0

0.
44

 

36
0,

00
0 

0.
44

 

無
-

獨
立

董
事

 
周

哲
毅

 

- 
- 

-
- 

 

18
0,

00
0 

18
0,

00
0

60
,0

00
60

,0
00

 

24
0,

00
0

0.
3 

24
0,

00
0

0.
3 

- 
- 

-
- 

- 
- 

- 
- 

24
0,

00
0

0.
3 

24
0,

00
0 

0.
3 

無
- 

獨
立

董
事

 
陳

錫
川

 

- 
- 

-
- 

 

18
0,

00
0 

18
0,

00
0

60
,0

00
60

,0
00

 

24
0,

00
0

0.
3 

24
0,

00
0

0.
3 

- 
- 

-
- 

- 
- 

- 
- 

24
0,

00
0

0.
3 

24
0,

00
0 

0.
3 

無
- 

1、
 請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
負

擔
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
 

本
公

司
獨

立
董

事
之

酬
金

，
除

依
公

司
章

程
明

訂
外

，
餘

僅
發

放
車

馬
費

及
出

席
費

等
固

定
報

酬
，

未
有

變
動

報
酬

給
付

情
形

。
 

2、
.除

上
表

揭
露

外
，

近
年

度
公

司
董

事
為

財
務

報
告

內
所

有
公

司
提

供
服

務
(如

擔
任

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
。
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(二
) 

監
察

人
之

酬
金

 
監

察
人

之
酬

金
（

個
別

揭
露

姓
名

及
酬

金
方

式
）

 

職
稱

 
姓

名
 

監
察

人
酬

金
 

A
、

B
及

C
等

三
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例
 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

 

報
酬

(A
) 

酬
勞

(B
) 

業
務

執
行

費
用

(C
) 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

監
察

人
 

何
 
 
平

 
- 

- 
- 

- 
12

0,
00

0 
12

0,
00

0 
12

0,
00

0 

0.
15

 

12
0,

00
0 

0.
15

 
無

 

監
察

人
 

劉
志

文
 

- 
- 

- 
- 

12
0,

00
0 

12
0,

00
0 

12
0,

00
0 

0.
15

 

12
0,

00
0 

0.
15

 
無

 

 (
三

) 
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

 

總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬

金
 

職
稱

 
姓

名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
獎

金
及

 
特

支
費

等
等

(C
)

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B
、

 
C

及
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
酬

金
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
 

所
有

公
司

 
本

公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金
 

金
額

 
股

票
 

金
額

 
現

金
 

金
額

 
股

票
 

金
額

 

總
經

理
 

何
 
鈞

1,
80

0,
00

0 
2,

52
0,

00
0

- 
- 

27
5,

00
0

40
5,

00
0

12
5,

00
0 

- 
12

5,
00

0
- 

2,
20

0,
00

0

2.
71

 

3,
05

0,
00

0

3.
75

 
無
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(四
) 

上
市

上
櫃

公
司

前
五

位
酬

金
高

主
管

之
酬

金
(個

別
揭

露
姓

名
及

酬
金

方
式

)：
 

職
稱

 
姓

名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
獎

金
及

 
特

支
費

等
等

(C
)

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B
、

 
C

及
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
酬

金
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
 

所
有

公
司

本
公

司
 

財
務

報
告

內

所
有

公
司

 
現

金
 

金
額

 
股

票
 

金
額

 
現

金
 

金
額

 
股

票
 

金
額

 

總
經

理
 

何
 
鈞

1,
80

0,
00

0 
2,

52
0,

00
0

- 
- 

27
5,

00
0

40
5,

00
0

12
5,

00
0 

- 
12

5,
00

0
- 

2,
20

0,
00

0

2.
71

 

3,
05

0,
00

0 

3.
75

 
無

 

財
務

經
理

 
何

承
榮

90
0,

00
0 

1,
23

6,
00

0
- 

- 
16

7,
03

2
22

7,
69

9
10

0,
00

0 
- 

16
4,

91
0

- 
1,

16
7,

03
2

1.
4 

1,
62

8,
60

9 

2.
0 

無

稽
核

副
理

 
陳

玟
靜

71
8,

92
4 

71
8,

92
4

- 
- 

10
8,

15
8

10
8,

15
8

10
0,

00
0 

- 
10

0,
00

0
- 

92
7,

08
2

1.
1 

92
7,

08
2 

1.
1 

無

研
發

課
長

 
王

裕
惠

63
6,

00
0 

63
6,

00
0

- 
- 

97
,5

30
97

,5
30

60
,0

00
 

- 
60

,0
00

- 
79

3,
53

0

1.
0 

79
3,

53
0 

1.
0 

無

(五
) 

分
派

員
工

酬
勞

之
經

理
人

姓
名

及
分

派
情

形
：

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
單

位
:新

台
幣

元
 

職
稱

 
姓

名
 

股
票

金
額

 
現

金
金

額
 

總
計

 
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

(%
) 

經 理 人

總
經

理
 

何
鈞

 
 

—
 

  
 3

85
,0

00
 

38
5,

00
0 

0.
47

 
財

務
經

理
 

何
承
榮

稽
核

副
理

 
陳

玟
靜

 

研
發

課
長

 
王

裕
惠

 

 
(六

) 
分

別
比

較
本

公
司

及
合

併
報

表
所

有
公

司
於

近
二

年
度

支
付

本
公

司
董

事
、

監
察

人
、

總
經

理
及

副
總

經
理

酬
金

佔
稅

後
純

益
比

例
之

分
析

，
並

 
 

說
明

給
付

酬
金

之
政

策
、

標
準

與
組

合
，

訂
定

酬
金

之
程

序
與

經
營

績
效

之
關

聯
性

。
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公
司

薪
資

報
酬

政
策

(包
含

董
事

、
經

理
人

及
員

工
) 

：
 

 
 

 
1.

本
公

司
對

董
事

之
報

酬
依

章
程

之
規

定
，

授
權

董
事

會
依

其
對

公
司

營
運

參
與

之
程

度
及

貢
獻

之
價

值
，

並
參

酌
業

界
水

準
議

定
之

；
對

於
董

事
酬

勞
，

係
由

薪
資

 

 
 

 
 

報
酬

委
員

會
依

據
公

司
章

程
規

定
，

年
度

如
有

獲
利

依
據

章
程

規
定

之
成

數
向

董
事

會
提

出
建

議
，

 
董

事
會

通
過

後
並

於
股

東
會

報
告

。
  

 
 

 
2.

本
公

司
對

支
付

經
理

人
及

員
工

之
酬

金
分

為
薪

資
、

獎
金

及
員

工
酬

勞
，

薪
資

及
獎

金
係

依
據

本
公

司
員

工
工

作
規

則
之

薪
資

規
定

辦
理

；
另

，
經

理
人

薪
資

由
薪

 

 
 

 
 

資
報

酬
委

員
會

向
董

事
會

建
議

後
並

由
董

事
會

決
議

；
員

工
酬

勞
係

由
薪

資
報

酬
委

員
會

依
據

公
司

章
程

規
定

，
年

度
如

有
獲

利
依

據
章

程
規

定
之

成
數

向
董

事
 

 
 

 
 

會
提

出
建

議
，

董
事

會
通

過
後

並
於

股
東

會
報

告
。

  

 
 

 
3.

本
公

司
董

事
會

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
，

協
助

董
事

會
訂

定
並

定
期

檢
討

董
事

及
經

理
人

績
效

評
估

與
薪

資
報

酬
之

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
以

及
定

期
評

估
並

 

 
 

 
 

訂
定

董
事

及
經

理
人

之
薪

資
報

酬
。

  

 
 

 
4.

本
公

司
支

付
董

事
、

經
理

人
及

員
工

之
酬

金
標

準
或

結
構

與
制

度
，

並
已

併
同

考
量

公
司

未
來

面
臨

之
營

運
風

險
及

其
經

營
績

效
之

正
向

關
聯

性
，

以
謀

求
永

續
經

 

 
 

 
 

營
與

風
險

控
管

之
平

衡
。

 

項
目

 

年
度

 

佔
本

公
司

稅
後

純
益

 

(%
) 

佔
合

併
報

表
所

有
公

司
稅

後
純

益

(%
) 

11
0

年
 

10
9

年
 

11
0

年
 

10
9

年
 

董
事

 
5.

52
 

6.
29

 
9.

06
 

10
.9

4 

監
察

人
 

0.
3 

1.
1 

0.
3 

1.
1 

總
經

理
 

2.
71

 
3.

54
 

3.
75

 
4.

89
 

合
計

 
8.

53
 

10
.9

3 
13

.1
1 

16
.9

3 

-13-



三、公司治理運作情形
(一)董事會運作情形資訊 

近年度董事會開會 7 次(A)，董事出席情形如下： 

職   稱 
姓   名 實際出(列)

席次數(B)

委託出 

席次數 

實際出(列)席率

(%)(B/A) 備註 

董事長  何  鈞 7 0 100%

董事 何承遠 6 0 86% 

董事 士榮投資(股) 5 0 72% 

獨立董事 周哲毅 3 0 100% 110.7.29 股東常會

改選後設置審計委

員會由獨立董事替

代監察人 
獨立董事 張乃仁 7 0 100%

獨立董事 陳鴻毅 7 0 100%

獨立董事 陳錫川 3 0 100%

其他應記載事項： 

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及

公司對獨立董事意見之處理：  

(一)證券交易法第14條之3所列事項：  

董事會         議案內容及後續處理 
證券交易法第14條 

之3所列事項 

獨董持反對 

或保留意見 

110.3.25 

董事會 

通過修正本公司董事會議事規則案。 V           無 
通過修正取得或處分資產處理程序案。 V 無

通過修正背書保證作業程序案。 V 無
通過修正資金貸與他人作業程序案。 V 無
通過修正本公司內部控制制度處理準則案。 V 無 

通過變更財務報告查核簽證會計師事務所案。 V 無 

110.11.8 
董事會 

通過出具111年年度內部稽核計劃案。
V 無 

 決議結果：以上各議案全體獨立董事無異議照案通過。 

 (二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會決議事項：本公司

獨立董事對董事會議案均表贊成，無任何反對或保留意見。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表

決情形：無此情形 

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資訊，並

填列附表二（２）董事會評鑑執行情形。 

四、當年度及 近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情

形評估： 
(一)本公司依主管機關規定訂定董事會議事規則，以加強董事會職責。 

(二)本公司已設置審計委員會，並訂定本公司審計委員會組織規程。 

(三)本公司均依規定將公司資訊揭露於公開資訊觀測站。
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董事會評鑑執行情形 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執 

行一次 

110 年 1 月 1

日至 110 年

12 月 31 日

董事會 董事會內部自評

對公司營運之參與程度、董事會決策品質、董事會組成與

結構、董事的選任及持續進修、內部控制 

個別董事成員 董事成員自評 

公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對公司營運之參

與程度、內部關係經營與溝通、董事之專業及持續進修、

內部控制

功 能 性 委 員 會
( 審計委員會、
薪 資 報 酬 委 員
會) 

功能性委員會自評

對公司營運之參與程度、功能性委員會職責認知、功能性

委員會決策品質、功能性委員會組成及成員選任、內部控

制

(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形 

近年度董事會開會 7 次（A），監察人列席情形如下： 

職稱 姓名 實際列席次數（Ｂ） 
實際列席率(%) 

（Ｂ/Ａ） 
備註 

監察人    何  平 0 0 
110.7.29 股東常會改選

後設置審計委員會由

獨立董事替代監察人 

監察人     劉志文 4 100% 

其他應記載事項： 

一、監察人之組成及職責：監察人之職責依公司法規定監督公司業務之執行及查核財務表冊，了解公司

財務業務狀況，並得查閱內部稽核業務報告發揮對公司之監督功能。 

（一）監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）：監察人列席董事會時可對公司

提出意見，並可直接與相關業務同仁溝通。 

（二）監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事

項、方式及結果等）：本公司稽核室每月均製作稽核報告交與監察人查閱。每季或年度本公司財務

報表經會計師核閱或查核前後出具之溝通函均請監察人惠賜意見後回覆。 

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及公司

對監察人陳述意見之處理： 近年度董事會開會無此狀況。
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審計委員會運作情形資訊 

近年度審計委員會開會 2 次(Ａ)，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數

(Ｂ) 

委託出席次數 實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ)

備註 

獨立董事 

召集人 
周哲毅 2 0 100%

獨立董事 張乃仁 2 0 100%

獨立董事  陳鴻毅 2 0 100%

獨立董事 陳錫川 2 0 100%

本委員會之職權事項如下： 
一、依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。 
二、內部控制制度有效性之考核。 
三、依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、

為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。 
四、涉及董事自身利害關係之事項。 
五、重大之資產或衍生性商品交易。 
六、重大之資金貸與、背書或提供保證。 
七、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 
八、簽證會計師之委任、解任或報酬。 
九、財務、會計或內部稽核主管之任免。 
十、年度財務報告及半年度財務報告。 
十一、其他公司或主管機關規定之重大事項。 

其他應記載事項： 

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事反對

意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理： 近

年度審計委員會開會無此狀況。 

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項： 

開會日期 議案內容 
證券交易法第14條 

之3所列事項 

獨董持反對 

或保留意見 

110.08.09 

(第1屆第1次) 

110年第二季稽核業務報告 V           無 

110年第二季合併財務報告案 V 無 

110.11.08 
(第1屆第2次)

110年第三季稽核業務報告 V 無 
110年第三季合併財務報告案 V           無 
111年年度稽核計劃 V 無 

薪資報酬委員會組織規程 V 無 

 決議結果：以上各議案經全體出席獨立董事無異議照案通過。 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項： 

近年度審計委員會開會無此狀況。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與

表決情形： 近年度審計委員會開會無此狀況。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事項、方

式及結果等）。 

(一)獨立董事每季均召開審計委員會，會後並將會議決議情形製作議事錄，各獨立董事均無特殊建議事

項。 

(二)內部稽核主管列席報告稽核業務執行情形。 

(三)本公司委任之會計師均於每季開會就財務報告查核(核閱)簽證相關事宜及各項法令要求之事項與各

獨立董事溝通，各獨立董事均無特殊建議事項。
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開會日期 內部稽核主管 會計師

110.08.09 

(第1屆第1次) 

110年第2季稽核業務報告 110年第二季合併財務報告核閱情況 

110.11.08 
(第1屆第2次)

110年第3季稽核業務報告 無 

提報111年年度稽核計劃 無 
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(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司治理

實務守則差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

一、公司是否依據「上市上櫃公司治理

實務守則」訂定並揭露公司治理實

務守則？ 

公司尚 未訂 定「上市 上櫃公司 治理 實務守

則」，但於內部工作規則訂有相關類似規範。 無重大差異 

二、公司股權結構及股東權益 

（一）公司是否訂定內部作業程序處理

股東建議、疑義、糾紛及訴訟事

宜，並依程序實施？ 

（二）公司是否掌握實際控制公司之主

要股東及主要股東之 終控制者

名單？ 

（三）公司是否建立、執行與關係企業

間之風險控管及防火牆機制？ 

（四）公司是否訂定內部規範，禁止公

司內部人利用市場上未公開資訊買

賣有價證券？ 

（一）合併公司對處理股東所詢問之事項，

指定由發言人或代理發言人為聯絡窗

口，並提供答覆。 

（二）本公司委由專業股務代理機構專辦股

東相關權益事項，對實際控制公司之

主要股東名單，並隨時掌握其變動情

形。 

（三）本公司與子公司財務業務間採獨立方

式運作；並建立適當的風險控管，遵

循內部控制制度定期查核子公司相關

業務。 

（四）合併公司內部工作規則訂有相關保密

原則。 

（一）無重大差異。

（二）無重大差異。

（三）無重大差異。

（四）無重大差異。

三、董事會之組成及職責 

（一）董事會是否就成員組成擬訂多元

化政策、具體管理目標及落實執

行？ 

（二）公司除依法設置薪資報酬委員會

及審計委員會外，是否自願設置

其他各類功能性委員會？ 

（三）公司是否訂定董事會績效評估辦

法及其評估方式，每年並定期進

行績效評估，且將績效評估之結

果提報董事會，並運用於個別董

事薪資報酬及提名續任之參考？ 

（四）公司是否定期評估簽證會計師獨

立性？ 

（一）本公司董事會並未就成員組成擬訂多元

化方針。 

（二）尚未有設置其他各類功能性委員會之需

要。 

（三）尚未有訂定評估辦法及方式。 

（四）合併公司每年訂約前均評估會計師是否

秉持獨立客觀之立場，並取據會計師獨

立性聲明書。 

（一）不適用。 

（二）不適用。 

（三）不適用。 

（四）無重大差異。
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司治理

實務守則差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

四、上市上櫃公司是否配置適任及適當

人數之公司治理人員，並指定公司治

理主管，負責公司治理相關事務(包

括但不限於提供董事、監察人執行業

務所需資料、協助董事、監察人遵循

法令、依法辦理董事會及股東會之會

議相關事宜、製作董事會及股東會議

事錄等)？ 

公司並未設置專職人員負責公司治理相關事

務。 

不適用。 

五、公司是否建立與利害關係人(包括但

不限於股東、員工、客戶及供應商

等)溝通管道，及於公司網站設置利

害關係人專區，並妥適回應利害關係

人所關切之重要企業社會責任議題？ 

 公司網站已設置「利害關係人專區」。 

無重大差異。 

六、公司是否委任專業股務代辦機構辦

理股東會事務？ 

 本公司委由「中國信託商業銀行」股代部代理

本公司一切股東會事務。 

無重大差異。 

七、資訊公開 

（一）公司是否架設網站，揭露財務業

務及公司治理資訊？ 

（二）公司是否採行其他資訊揭露之方

式（如架設英文網站、指定專人

負責公司資訊之蒐集及揭露、落

實發言人制度、法人說明會過程

放置公司網站等）？ 

（三）公司是否於會計年度終了後兩個

月內公告並申報年度財務報告，

及於規定期限前提早公告並申報

第一、二、三季財務報告與各月

份營運情形？ 

（一）本公司網站已備置財務業務等相關資料

供查閱。 

（二）本公司尚未架設英文網站；對於公司相

關資訊的蒐集及揭露由資訊部處理。 

（三）公司未於會計年度終了後兩個月內公告

並申報年度財務報告。 

（一）無重大差異。

（二）無重大差異。

（三）無重大差異。

八、公司是否有其他有助於瞭解公司治

理運作情形之重要資訊（包括但不

限於員工權益、僱員關懷、投資者

關係、供應商關係、利害關係人之

權利、董事及監察人進修之情形、

風險管理政策及風險衡量標準之執

（一）合併公司對員工權益向來注重實質的福

利為主，訂定各種人事規章力求人事管

理皆能公平合理。 

（二）與各項關係人均透過各業務往來部門作

為溝通管道使公司營運順利推展。 

（三）董事及監察人進修情形：本公司隨時

提供董事及監察人應注意之相關法規

及進修資訊，於定期召開之董事會時

無重大差異。 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司治理

實務守則差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

行情形、客戶政策之執行情形、公

司為董事及監察人購買責任保險之

情形等）？ 

對其相關資訊簡報。 

（四）風險管理政策及風險衡量標準之執行

情形：本公司資金從不貸與他人，且

母公司與子公司之往來均針對法令規

定訂有相關管理辦法。合併公司除依

循管理辦法之規定執行外，對於重大

情事也均需經過董事會決議為之。 

（五）合併公司每年皆為董事及監察人投保

責任保險，保障股東的權益以及強化

公司治理。 

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及就尚未改善

者提出優先加強事項與措施：已改善董事會成員獨立性表達；另就公司治理尚在規劃中。 

(四)司如有設置薪酬委員會應揭露其組成職責及運作情形 

1、薪資報酬委員會成員資料                                               111 年 4 月 11 日

           條件 

身份別 姓名

專業資格與經驗 (註 2) 獨立性情形 (註 3) 兼任其他公開發行公司薪

資報酬委員會成員家數

獨立董事 

召集人

周哲毅 參閱第8頁 

協助董事會訂定並定期檢討董

事及經理人績效評估與薪資報

酬之政策、制度、標準與結構

以及定期評估並訂定董事及經

理人之薪資報酬。  

未有行使職權辦法第 6 條第 1

項 5~8 款之情事。 

參閱第8頁 

提供服務報酬金額：0

未兼任 

獨立董事 張乃仁 參閱第8頁 

協助董事會訂定並定期檢討董

事及經理人績效評估與薪資報

酬之政策、制度、標準與結構

以及定期評估並訂定董事及經

理人之薪資報酬。  

未有行使職權辦法第 6 條第 1

項 5~8 款之情事。 

參閱第8頁 

提供服務報酬金額：$40,000
未兼任 
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獨立董事 陳鴻毅 參閱第8頁 

協助董事會訂定並定期檢討董

事及經理人績效評估與薪資報

酬之政策、制度、標準與結構

以及定期評估並訂定董事及經

理人之薪資報酬。  

未有行使職權辦法第 6 條第 1

項 5~8 款之情事。

參閱第8頁 

提供服務報酬金額：$40,000

未兼任 

110.7.29 股東常會改選後薪資報酬委員均改由獨立董事組成。 

2.薪資報酬委員會運作情形資訊 

 (1).本公司之薪資報酬委員會計 3 人 

(2).本屆委員任期：107/06/15~110/06/14 最近年度薪資報酬委員會開會 2 次（A），列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席

次數(Ｂ) 

委託出 

席次數 

實際出席率 

(%) (Ｂ/Ａ) 

備註 

獨立董事 

召集人
陳鴻毅 2 0 100% 

獨立董事 張乃仁 1 0 50% 

委員 葉佳鑫 2 0 100% 
110.7.29 股東常會改選後薪資 

報酬委員已改由獨立董事組

成。 

獨立董事 周哲毅 0 0 0% 
110.7.29 股東常會改選後薪資 

報酬委員已改由周哲毅為召集

人。 

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內

容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬

優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：最近年度薪資報酬委員會開

會無此情形。 

二、 薪資報酬委員會之決議事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘

明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：最近

年度薪資報酬委員會開會無此情形。 

本公司「薪資報酬委員會組織規程」規範薪酬委員會之職責，請參閱本公司網站及公開資訊觀測站。 
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3、薪資報酬委員會開會資訊 

本公司薪酬委員會 近一年開會、檢討與評估本公司薪資報酬資訊如下: 

開會日期 議案內容 決議結果 公司對薪酬委員會意見處理 

110.01.22 審核本公司一０九年度經理人年終獎金
案 

全體出席委員同意通過 本公司均遵照薪酬委員意見執行 

110.03.24 審核本公司一０九年度員工酬勞及董監
事酬勞發放金額 

全體出席委員同意通過 本公司均遵照薪酬委員意見執行

提名委員會成員資料及運作情形資訊:本公司尚未成立提名委員會

 (五 ) 推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因 

評估項目 
運作情形 

與上市上櫃公司永續發展實
務守則差異情形

是 否 摘要說明 

一、 公司 是否 建立 推動 永 續發 展

之治 理架 構，且設置推動永續發展專

（兼）職單位 ， 並 由 董 事 會 授 權 高

階 管 理 階 層 處 理，及董事會督導情

形？ 

ｖ

合併公司目前尚未建立推動永續發展之治理架

構。

尚在規劃中 

二、公司是否依重大性原則，進行與

公司營運相關之環境、社會及公

司治理議題之風險評估，並訂定

相關風險管理政策或策略？(註 

2) 

 ｖ 合併公司尚未訂定相關風險管理政策或策

略。 

尚在規劃中 

三、環境議題 

（一）公司是否依其產業特性建立合適

之環境管理制度？ 

ｖ 合 併公 司依 環 保查 核規 範訂 立遵 行 準

則。 

無重大差異 
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評估項目 
運作情形 

與上市上櫃公司永續發展實
務守則差異情形

是 否 摘要說明 

四、社會議題 

(一)公司是否依照相關法規及國際人權

公約，制定相關之管理政策與程序? 

(二)公司是否訂定及實施合理員工福利

措施(包括薪酬、休假及其他福利等)，

並將經營績效或成果適當反映於員工薪

酬？ 

(三)公司是否提供員工安全與健康之工

作環境，並對員工定期實施安全與健康

教育？ 

(四)公司是否為員工有效之職涯能力發

展培訓計畫？ 

(五)針對產品與服務之顧客健康與安

全、客戶隱私、行銷及標示等議題，公

司是否遵循相關法規及國際準則，並制 

定相關保護消費者或客戶權益政策及申

訴程序？ 

（六）公司是否訂定供應商管理政策，

要求供應商在環保、職業安全衛生或勞

動人權等議題遵循相關規範，及其實施 

情形？

V

V

V

v

V

V

合併公司所有勞動事務均依「勞基法」的

規範辦理。 

合併公司有訂定及實施合理員工福利措

施，並對績效考核、獎勵及懲戒制度皆有

明確準則規範，並適當反映於員工薪酬。 

合併公司每年定期舉辦員工健康檢查，並

對檢查結果，商請專業醫師提供諮詢座

談；另，每個工作環境皆設有標示牌及警

鈴，且派有專責人員每年定期受訓「工業

安全」相關課程，並對現場工作人員進行

安全教育宣導，加強認知，降低公安事故. 

公司訂有選派適當人員參加廠外專業課程

培訓政策。 

合 併 公 司 業 務 部 設 有 「 客 戶 訪 問 記 錄

表」，由業務與客戶直接對該業務進行溝

通與改善。 

合併公司採購計畫有相關的評估紀錄，並

會對供應商原物料的購置進行化驗與品檢

及諮詢，儘量達到環保之要求，廢料可回

收再利用的價值。 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 
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評估項目 
運作情形 

與上市上櫃公司永續發展實
務守則差異情形

是 否 摘要說明 

五、公司是否參考國際通用之報告書編

製準則或指引，編製永續報告書等揭露

公司非財務資訊之報告書？前揭報告書

是否取得第三方驗證單位之確信或保證

意見？ 

ｖ 合併公司目前尚未編製永續報告書 尚在規劃中 

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運作與所定守則之 

差異情形：尚未建立推動永續發展實務守則

七、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊：公司秉持誠信永續經營理念，深耕國內市場，服務眾多忠

實客戶並改善及維護廢水、廢棄物等處理設備，終能對環境的衝擊降至 低。 

(六) 履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因： 

評  估  項  目 

運作情形(註1) 與上市上櫃公司誠信

經營守則差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案 

（一）公司是否制定經董事會通過之誠信

經營政策，並於規章及對外文件中

明示誠信經營之政策、作法，以及

董事會與高階管理階層積極落實經

營政策之承諾？ 

（二）公司是否建立不誠信行為風險之評

估機制，定期分析與評估營業範圍

內具較高不誠信行為風險之營業活

動，並據以訂定防範不誠信行為方

案，且至少涵蓋「上市上櫃公司誠

信經營守則」第七條第二項各款行

為之防範措施？ 

(一) 合併公司並未制定經董事會通過之誠

信經營政策，然董事會及管理階層均

於各公開場合中宣示秉持誠信永續經

營之原則，並積極落實公司管理制

度。 

(二) 合併公司尚未訂定「上市上櫃公司誠

信經營守則」，相關業務皆經過本公

司風險控管程序。 

無重大差異 

-24-



評  估  項  目 

運作情形(註1) 與上市上櫃公司誠信

經營守則差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

（三）公司是否於防範不誠信行為方案，

並於各方案內明定作業程序、行為

指南、違規之懲戒及申訴制度，且

落實執行，並定期檢討修正前揭方

案？ 

(三) 合併公司「從業人員服務規則」明訂

從業人員遵循誠信守則，並定期舉辦

相關議題進行教育培訓。 

二、落實誠信經營 

（一）公司是否評估往來對象之誠信紀

錄，並於其與往來交易對象簽訂之

契約中明定誠信行為條款？ 

（二）公司是否設置隸屬董事會之推動企

業誠信經營專責單位，並定期(至

少一年一次)向董事會報告其誠信

經營政策與防範不誠信行為方案及

監督執行情形？ 

（三）公司是否制定防止利益衝突政策、

提供適當陳述管道，並落實執行？ 

（四）公司是否為落實誠信經營已建立有

效的會計制度、內部控制制度，並

由內部稽核單位依不誠信行為風險

之評估結果，擬訂相關稽核計畫，

並據以查核防範不誠信行為方案之

遵循情形，或委託會計師執行查

核？ 

（五）公司是否定期舉辦誠信經營之內、

外部之教育訓練？ 

（一）合併公司銷售合約及採購合約等，

約定廠商不得違反公共秩序及善良

風俗，違反者得解除合約。 

（二）合併公司尚未設置隸屬董事會之推

動企業誠信經營專責單位。 

（三）合併公司規章訂定明確之利益衝突

及陳述管道等辦法。 

（四）合併公司之會計制度主要依「證券

發行人財務報告編製準則」及「國

際財務報導準則」辦理，同時定期

將經營成果提報董事會，並接受內

部稽核及會計師核閱與查核。 

（五）公司每月除檢討整體營運概況之

外，並對誠信經營理念轉達各部會

主管。 

無重大差異 

三、公司檢舉制度之運作情形 

（一）公司是否訂定具體檢舉及獎勵制

度，並建立便利檢舉管道，及針對

被檢舉對象指派適當之受理專責人

員？ 

（二）公司是否訂定受理檢舉事項之調查

標準作業程序及相關保密機制？ 

(一)合併公司「從業人員工作規則之獎懲辦 

  法」明定懲戒及申訴制度。 

（二） 合併公司「從業人員工作規則之獎

懲辦法」明定懲戒及申訴制度。 

無重大差異 

-25-



評  估  項  目 

運作情形(註1) 與上市上櫃公司誠信

經營守則差異情形及

原因 
是 否 摘要說明 

（三）公司是否採取保護檢舉人不因檢舉

而遭受不當處置之措施？ 

（三）合併公司「從業人員工作規則之獎

懲辦法」明定懲戒及申訴制度。

四、加強資訊揭露 

公司是否於其網站及公開資訊觀測站，

揭露其所定誠信經營守則內容及推動成

效？ 

本公司尚未訂定「上市上櫃公司誠信經營

守則」，未來訂定時將於公司網站揭露誠

信經營相關情形。

無重大差異

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所訂守則之差異情形：

本公司尚未訂定「上市上櫃公司誠信經營守則」。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形） 

本公司尚未訂定「上市上櫃公司誠信經營守則」。 

(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式︰尚未制定公司治理守則

及相關規章。 

(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊： 

1.本公司董事對其與自身或其有利害關係之議案，討論及表決時皆採迴避。 

2.本公司內部稽核人員亦遵照稽核計劃定期查核，並作成報告提報董事會。 

3.董事進修情形如下： 

職  稱 姓   名 
進修日期 

主辦單位 課程名稱 

進 修 

時 數 起 迄 

董  事 何承遠 110.12.7 110.12.7 台灣證券交易所 2021 國泰永績金融暨氣候
變遷高峰論壇 

3.0 

法人董事
代表人 

何承榮 110.10.13 110.10.13

財團法人中華民國 
證券暨期貨市場發 
展基金會 

110 年度內部人股權交易
法律遵循宣導說明會 

3.0 

獨立董事 周哲毅 110.8.27 110.8.27 台北金融研究發 
展基金會 

公司治理-從近年稅法與公
司法變革談稅務與股權規
劃 

6.0 

獨立董事 張乃仁 110.12.7 110.12.7 台灣證券交易所 2021 國泰永績金融暨氣候
變遷高峰論壇 

3.0 

獨立董事 陳錫川 110.12.7 110.12.7 台灣證券交易所 2021 國泰永績金融暨氣候
變遷高峰論壇 

3.0 

110.10.22 110.10.22

財團法人中華民國 
證券暨期貨市場發 
展基金會 

110 年度內部人股權交易
法律遵循宣導說明會 

3.0 
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(九)內部控制制度執行狀況  

1、內部控制聲明書 

表示設計及執行均有效 

(本聲明書於遵循法令部份採全部法令規章均聲明時適用) 

南洋染整股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：111年3月11日 

本公司民國 110 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 
一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責

任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績

效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨

相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度

之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經

辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處

理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設

計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為

依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風

險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若

干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執

行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國110年12月31日的內部控制制度

﹙ 含 對 子 公 司 之 監 督 與 管 理 ﹚ ， 包 括 瞭 解 營 運 之 效 果 及 效 率 目 標 達 成 之 程

度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關

的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公

開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十

二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國111年3月11日董事會通過，出席董事3人、獨立董事

4人中，有0人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

南洋染整股份有限公司 

                                         董事長：何   鈞   簽章 

    總經理：何   鈞   簽章 

2、委託會計師專案審查內部控制制度之審查報告：不適用。
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(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰或公司對內部人員違反內部

控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：本公司最近年度並無上述情況發生。 

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

股東會及董事會之重要決議 

股東會/董事會 日期 決議內容 執行情形 

110 年 

股東會 
6 月 18 日 

1.承認 109 年度營業報告書、個體及合併財務報告案。 

2.承認 109 年度盈餘分派案：110 年 7 月 22 日為除息基準

日，並於 8 月 12 日發放現金股利。 

3.修正本公司章程部分條文案。 

4.修正本公司董事選舉辦法部分條文案。 

5.修正取得或處分資產處理程序部份條文案。 

6.修正背書保證作業程序部份條文案。 

7.修正資金貸與他人作業程序部份條文案。 

8.選舉事項。 

票決通過 

票決通過 

票決通過 

票決通過 

票決通過 

票決通過 

票決通過 
本公司提名之董事
(含獨立董事)候選
人全數當選 

董事會 

3 月 25 

1.薪酬審議 109 度經理人年終獎金、員工酬勞及董監事酬 

 勞放建議案。 

2.承認 109 度營業報告書、個體及合併財務報告案。 

3 本公司 109 年度盈餘分派現金股利案。 

4.承認 109 度盈餘分派案。 

5.修正董事會議事規則。 

6.修正本公司章程部分條文案。 

7.修正本公司董事選舉辦法部分條文案。 

8.修正取得或處分資產處理程序部份條文案。 

9.修正背書保證作業程序部份條文案。 

10.修正資金貸與他人作業程序部份條文案。 

11.改選董事案。 

12.決定股東會召開事宜。 

13.受理股東提案公告、作業流程及審查標準。 

14.討論變更財務報告查核簽證會計師事務所案。 

15. 109 年度內控聲明書。 

16.110 年度本公司與金融機構申貸融資額度事宜。 

通過 
承認 
通過 
承認 
通過 
通過 

通過 

通過 

通過 

通過 

通過 

通過 

通過 

通過 

通過 

通過 

董事會 5 月 4 日 1.提請決議提名之董事(含獨立董事)候選人名單案。 
提名之董事(含獨立董

事)候選人全數通過 

董事會 5 月 11 日 1.報告本公司第一季合併財務報告案。 無異議 

董事會 6 月 30 日 1.變更股東常會日期及地點事宜 通過 

董事會 7 月 29 日 1.選任董事長。 通過 
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董事會 8 月 9 日 
1.本公司第二季合併財務報告案。 通過 

2. 重新聘任薪資報酬委員 通過 

董事會 11 月 8 日

1 報告本公司第三季合併財務報告案。 

2. 111 年度稽核計劃案。 

3.修正本公司薪資報酬委員會組織規程 

無異議 

通過 

通過 

111 年 

董事會 
1 月 19 日

1.薪酬審議 110 年度經理人年終獎金案。 

2.本公司位於新北市三重區土地屆期續租案。 

通過 

通過 

董事會 3 月 11 日

1.薪酬審議 110 年度經理人員工酬勞及董事酬勞發放建議 

案。 

2.承認 110 年度營業報告書、個體及合併財務報告案。 

3.承認 110 年度盈餘分派案。 

4.本公司 110 年度盈餘分派現金股利案。 

5.修正本公司章程部份條文案。 

6.修正本公司「股東會議事規則」部分條文案。 

7.修正本公司取得或處分資產處理程序部份條文案。 

8.訂定本公司召開 111 年股東常會之日期、地點、方式及

相關事宜。 

9.受理股東提案公告、作業流程及列入議案標準。 

10.110 年度內控聲明書。 

11.111 年度本公司與金融機構申貸融資額度事宜。 

通過 

承認 

承認 

通過 

通過 

通過 

通過 

通過 

通過 

通過 

通過 

(十二) 近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀

錄或書面聲明者，其主要內容：本公司董事或監察人對 近年度及截至年報刊印日止對

召開之董事會議案均全數通過，並無不同意見。 

(十三) 近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽

核主管、公司治理主管及研發主管等)辭職解任情形之彙總：無 

       公司有關人士辭職解任情形彙總表 

110 年12月31日 

職  稱 姓  名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

- - - - - 

註：所稱公司有關人士係指董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管及研發主管等。 
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四、簽證會計師公費資訊 

會計師事務所 

名 稱  
會計

師

姓 

名  

會計師查核

期間 

審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯建業聯合會

計師事務所 

余聖河 

黃泳華 

110/1/1-

110/12/31 

V - 940  

(一)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露審計公費減少金額、比例及原因： 

1、109 年度”資誠聯合會計師事務所”審計公費$970,000，110 年度”安侯建業聯合

會計師事務所”審計公費為 940,000，減少比例 3.09% 

2、因應營運發展及內部需求而更換事務所。 

(二)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因： 

本公司本年度支付審計公費與前一年度差異未達 15%。 
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五、更換會計師資訊： 

(一)關於前任會計師： 

更換日期 110.1.1 

更換原因及說明 營運發展及內部管理需求 

說明係委任人或會計 

師終止或不接受委任 

            當事人

情況 
會計師 委任人 

主動終止委任 - V 

不再接受(繼續)委任 - - 

新兩年內簽發無保留

意見以外之查核報告書

意見及原因 

無 

與發行人有無不同意見

有 

 會計原則或實務 

 財務報告之揭露 

 查核範圍或步驟 

 其他 

無 

說明                      無 

其他揭露事項 

(本準則第十條第六款

第一目之四至第一目之

七應加以揭露者) 

無 
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(二)關於繼任會計師 

(三)前任會計師對本準則第十條第六款第一目及第二目之三事項之復函：無不同意見。 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人， 近一年內曾任職於簽證會計師

所屬事務所或其關係企業者︰無上述情形。 

七、 近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股

權移轉及股權質押變動情形。 

1、股權移轉變動之情形：無股權移轉 

職    稱 姓    名 
110 年度 當年度截至四月十一日止 

持有股數增(減)數 質押股數增(減)數 持有股數增(減)數 質押股數增(減)數

─ ─ ─ ─ ─ ─

2、股權移轉資訊：無股權移轉 

姓  名 
股權移 

轉原因 
交易日期 

交易 

相對人 

交易相對人與公司董事、監察人 

、經理人及持股比例超過百分之十 

股東之關係

股 數 
交易 

價格 

─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ 

3、股權質押變動之情形：無股權質押變動 

姓 名 
質押變 
動原因 

變動日期 交易相對人

交易相對人與公司、董
事、監察人、經理人及
持股比例超過百分之十
股東之關係 

股  數
持股 
比率 

質押 
比率 

質借 
（贖回）

金額 

─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ 

事務所名稱 安侯建業聯合會計師事務所 

會計師姓名 
余聖河    會計師 

黃泳華    會計師 

委任之日期 110.1.1 

委任前就特定交易之會計 

處理方法或會計原則及對 

財務報告可能簽發之意見 

諮詢事項及結果 

無不同意見 

繼任會計師對前任會計師 

不同意見事項之書面意見 

無不同意見 
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八、持股比例占前十名之股東其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊。 

持股比例占前十名股東其相互間之關係資料 

姓名 

本人持有股份 
配偶、未成年 

子女持有股份

利用他人 

名義合計 

持有股份

前十大股東相互間具有 

關係人或為配偶、二親等 

以內之親屬關係者，其名 

稱或姓名及關係 

備註

股數 

持股 

比例 

(%) 

股數 

持股

比例

(%) 

股數 

持股

比例

(%) 

名稱 關 係 

士榮投資(股)公

司代表人:何  鈞
6,266,293 9.95% ─ ─ ─ ─

財團法人何士毅先生

紀念文教基金會

董事長 

同一人

何  鈞 
董事長 

本人 

張愛玉 董 事 

何  平 5,756,233 9.14% ─ ─ ─ ─ 何鈞 二親等 

何  鈞 4,463,764 7.09% 1,160,134 1.84% ─ ─

何平 二親等 

張愛玉 配 偶 

士榮投資(股)公司 

董事長 

同一人 財團法人何士毅先

生紀念文教基金會

仟喜投資(股)公司 董  事 

台灣銀行受託保管

全球通企業有限公

司投資專戶 
4,121,250 6.54% ─ ─ ─ ─ ─ ─

財團法人何士毅先

生紀念文教基金會

代表人:何鈞

3,836,217 6.09% ─ ─ ─ ─
士榮投資(股)公司 

董事長 

同一人

何  鈞 
董事長 

本人 

郭力銘 3,239,125 5.14% ─ ─ ─ ─ ─ ─

渣打託管英瑞吉

基金投資專戶 
3,239,000 5.14%     ─ ─

仟喜投資(股)公司

代表人:張愛玉 
2,525,499 4.01% ─ ─ ─ ─

何  鈞 董  事 

張愛玉 
董事長 

本人

李忠義 1,840,000 2.92% ─ ─ ─ ─ ─ ─

張文慧 1,787,000 2.84% ─ ─ ─ ─ ─ ─
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持

股數，並合併計算綜合持股比例。 

轉投資事業 
本公司投資 

董事、監察人、      

經理人及直接或間接 

控制事業之投資 

綜合投資 

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

南岩半導體（股）公司 16,253,549 82.09% 906,507 4.58% 17,160,056 86.67 % 
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肆、募資情形 

一、資本及股份 

(一)股本來源及股份種類 

年月 
發行
價格 
(元) 

核定股本 實收股本 備            註 

股數(股) 金額(元) 股數(股) 金額(元) 股本來源 

以 現 金
以 外 之
財 產 抵
充 股 款
者 

其他

108.8 10 100,000,000 1,000,000,000 63,000,000 630,000,000

103.7.8 金管證發字第
1030024858 號，減資新台幣
180,000,000 元； 
108.8.21 金管證發字第
1080325939 號，減資新台幣
90,000,000 元 

─ ─

 股份 

種類 

核定股本 

備註 
流通在外股份 未發行股份 合        計 

普通股 63,000,000 37,000,000 100,000,000 上市 

總括申報制度相關資訊：不適用 

有價證券種類 
預定發行數額 已發行數額 已發行部分之發行

目的及預期效益 

未發行部分預定

發行期間 
備註

總股數 核准金額 股數 價格 

— — — — — — — — 

(二)股東結構 

111 年 4 月 11 日 

    股東結構 

數量 
政府機構 金融機構 其他法人 個      人

外國機構 

及外國人 
合      計 

人     數 0 0 139 9,543 29 9,711 

持有股數 0 0 15,750,891 33 ,933,927 13,315,182 63,000,000 

持股比例% 0 0.00 25.00 53.86 21.14 100 
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(三)股權分散情形 

每股面額十元                     111 年 4 月 11 日 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

1 至 999 8,403 1,205,058 1.91% 

1,000 至 5,000 975 1,965,936 3.12% 

5,001 至 10,000 124 897,294 1.42% 

10,001 至 15,000 58 702,979 1.12% 

15,001 至 20,000 28 494,163 0.78% 

20,001 至 30,000 27 665,113 1.06% 

30,001 至 40,000 15 523,550 0.83% 

40,001 至 50,000 8 343,732 0.55% 

50,001 至 100,000 21 1,602,088 2.54% 

100,001 至 200,000 13 1,862,439 2.96% 

200,001 至 400,000 15 4,212,259 6.69% 

400,001 至 600,000 6 3,029,125 4.81% 

600,001 至 800,000 2 1,491,000 2.37% 

800,001 至 1,000,000 3 2,815,750 4.47% 

1,000,001 以上自行 
視實際情況分級

13 41,189,514 65.37% 

合              計 9,711 63,000,000 100% 

(四)主要股東名單                                              111 年 4 月 11 日 

                 股份 

主要股東名稱 
持有股數 持股比例 

士榮投資股份有限公司 6,266,293 9.95% 

何     平 5,756,233 9.14% 

何     鈞 4,463,764 7.09% 

台灣銀行受託保管全球通 

企業有限公司投資專戶
4,121,250 6.54% 

財團法人何士毅先生 

紀念文教基金會
3,836,217 6.09% 

郭 力 銘 3,239,125 5.14% 

渣打託管英瑞吉基金 3,239,000 5.14% 

仟喜投資股份有限公司 2,525,499 4.01% 

李 忠 義 1,840,000 2.92% 

張 文 慧 1,787,000 2.84% 
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(五) 近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

年    度 
項    目 110 年 109 年 

當年度截至 
111 年 3 月 31 日 

每股 
市價 

高 40.75 35.2 39.85 

低      32.85    26.6 35.55 

平均 34.91 32 36.98 

每股 
淨值 

分配前  17.92 17.32 16.75 

分配後  16.62 16.42 - 

每股 
盈餘 

加權平均股數 63,000,000 63,000,000 63,000,000 

每股盈餘  1.29 0.95 0.13 

每股 
股利 

現金股利  1.3 0.9 ─ 

無償 盈餘配股 ─ ─ ─ 

配股 資本公積配股 ─ ─ ─ 

累積未付股利 ─ ─ ─ 

投資報酬 
分析 

本益比  27.06 33.68 ─ 

本利比  26.85 35.56 ─ 

現金股利殖利率 % 3.72 2.81 ─ 

(六)公司股利政策及執行狀況 

1、股利政策 

本公司依當年度扣除已提列員工及董事酬勞前之本期稅前淨利，分派員工及董事酬

勞，比例如下： 

(一)員工酬勞不低於百分之一。 

(二)董事酬勞不高於百分之三。 

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

前項有關員工酬勞部分，得以股票或現金方式分派，分派時惟應由董事會以董事三

分之二以上之出席及出席董事過半數同意決議並提報股東會。 

本公司年度總決算如有盈餘，除依法提繳所得稅外，應先彌補以往年度虧損，次就

其餘額提撥百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達資本總額時，不在此

限。次依法令或主管機關規定提列或迴轉特別盈餘公積，如尚有盈餘再加計前期累

積未分配盈餘，由董事會視營運需要酌情保留適當盈餘後，並擬具分派議案，提請

股東會決議後分派股東紅利。 
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2、未來三年之股利政策 

本公司股利政策，係配合公司財務面、業務面及經營面，並兼顧股東利益等因素；

盈餘之分派得以現金股利或股票股利方式為之；本公司營運穩定，盈餘之分派以現

金股利為優先考量。 

3、本次董事會擬議股利分配之情形： 

 110 年度董事會決議盈餘分派股東現金股利每股 1.3 元，達可供分配盈餘九成以

上，並報告股東會。 

(七)本次董事會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：本公司無無償配股故

不適用。 

(八)員工、董事酬勞： 

1、公司章程所載員工、董事酬勞之成數或範圍 

本公司依當年度扣除已提列員工及董事酬勞前之本期稅前淨利，分派員工及董事酬

勞，比例如下： 

(一)員工酬勞不低於百分之一。 

(二)董事酬勞不高於百分之三。 

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

前項有關員工酬勞部分，得以股票或現金方式分派，分派時惟應由董事會以董事三

分之二以上之出席及出席董事過半數同意決議並提報股東會。 

 2、本期估列員工、董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎

及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理。 

無派發員工股票酬勞，故不適用。 

若實際派發金額與估列數有差異時，則列為次年度之損益。 

3、董事會通過分派酬勞情形： 

          (1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。 

           110 年度分派員工現金酬勞：1,260,000 元 董事現金酬勞：1,260,000 元 

       與 110 年財務報表認列數相同； 

       若實際派發金額與估列數有差異時，則列為次年度之損益。 

          (2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總

額合計數之比例。 

           無派發員工股票酬勞，故不適用。 
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4、前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形： 

     (1)上年度分派員工現金酬勞、股票酬勞及董事監察人酬勞金額： 

本公司上年度分派員工酬勞-現金 1,050,000 元，董事及監察人酬勞-現金 1,050,000

元。 

     (2)上年度派發員工股票酬勞股數及其占盈餘轉增資之比例： 

          本公司上年度無派發員工股票酬勞，故不適用。 

(九) 近年度及截至年報刊印日止申請買回公司股份情形：本公司 近年度及截至年報刊

印日止未申請買回公司股份。 

二、公司債、特別股、海外存託憑證、員工認股權憑證及併購（包括合併、收購   及分割）

之辦理情形：無。 

三、資金運用計劃執行情形 

(一)計畫內容：截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或 近

三年內已完成計劃效益尚未顯現者：本公司截至年報刊印日之前一季止尚無發行或私

募有價證券。 

(二)執行情形：無。 
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伍、營運概況 

一、業務內容： 

(一)業務範圍： 

1、所營業務之主要內容： 

(1) 絲、棉、毛合成化學纖維織品之漂染及樹脂加工定型整理業務。 

(2) 前各項有關產品及原、材料之買賣。 

(3) 工業廠房開發租售業。 

(4) 廠房出租業。 

(5) 倉庫出租業。 

(6) 辦公大樓出租業。 

(7) 電子零組件製造業。 

(8) 電子材料批發業。 

(9) 電子材料零售業。 

(10)除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

2、公司目前之加工產品項目： 

包含純棉針織布、各種混紡針織布、化纖針織布等漂染及整理加工，與專業通訊半

導體封裝及測試。 

3、營業比重 

單位：新台幣仟元 

項目 110 年營業額 百分比% 

染整加工 145,476 30% 

銷售布匹 377 0% 

租金 36,110 8% 

半導體封裝測試 295,391 62% 

合計 477,354 100% 

4、本公司計劃開發之新產品： 

(1)低浴比、低能源、低污染之染色整理加工技術。 

(2)提升環保纖維如有機棉、Tencel、Modal、Lyocell、竹纖、竹碳等之染色、整理加

工品質及附加功能。 

(3)複合式異種纖維之染色、整理加工技術。 

(4)絲、麻天然纖維、流行性及多功能性針織布之染色、整理加工技術。  

(5)發展較高階的封裝產品，如 QFN 和陶瓷或中空封裝。 

(6)提升 RF 高頻測試能力，拓展美國 RF 高頻 IC 設計公司的市場。 
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(二)產業概況： 

1.紡織品產業概況                                               單    位：億美元

項目 

出進口值

110 109 

紡織品/(成長率) 紡織品/(成長率) 

出口值 90.24 20% 75.33 (18%) 

進口值 38.59 15% 33.69 (5%) 

順逆差 51.65  24% 41.64 (26%) 

資料來源：紡拓會 

  我國海關進、出口貿易統計資料顯示，紡織品貿易，110年全年度我紡織品出口總值為

90.24億美元，成長20%；進口總值為38.59億美元，成長15%，貿易順差為51.65億美元，較

去年同期增加10.01億美元，成長24%。 

  出口地區以越南為 大市場，其次是中國大陸、美國、印尼及柬埔寨，合計佔出口比重

61%；以出口值分析，主要出口項目為布料(占69%)，成長24%，而成衣及服飾品(占5%)，成

長14%；五大出口地區均以布料為大宗，以輸越南出口值 大；五大出口品項目皆呈現成

長，僅雜項紡織呈現負成長8%。  

  進口地區中國大陸仍為我排名第一的進口來源，其次是越南、歐盟、美國及日本，合計

佔進口總值達78%，進口值分析，主要進口項目成衣及服飾品為大宗(占50%)，成長6%，其

次布料(占15%)，成長7% 。(資料來源：紡拓會) 

2. 半導體產業概況： 

進出口狀況 

   單位：百萬元    

年度 110 109 增(減)% 

出口總值 4,152,769 3,471,701 19.62 

進口總值 2,418,237 1,962,271 23.24 

順(逆)差 1,734,532 1,509,430 14.91 

    產銷值概況                                                    單位：百萬元

年度 110 109 增(減)% 

生產值 2,753,110 2,303,216 19.53 

銷售值 2,754,520 2,315,168 18.98 

    資料來源：台經院 
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110年半導體業出口總值較109年增加19.62%；進口總值增加23.24%；全年貿易順差

較 109 年 增 加 14.91% ， 均 呈 現 增 加 趨 勢。 年 產 值 較 109 年 增 加 19.53%， 銷 售 值 增 加

18.98%，呈現增加趨勢。 

半導體產業部份，因受COVID-19疫情影響，歐美疫情嚴峻，許多工廠停工無法生

產，而台灣仍持續生產，加上美中貿易戰仍持續發酵，許多美國大廠轉單台灣，故半導

體產銷值均較去年增加許多。 

(三)技術及研發概況： 

1、在研究發展方面： 

(1)新纖維的染整技術研究開發，如混紡銀纖維及碳纖維等。 

(2)棉布特殊手感的技術研究與開發。 

(3)涼感加工、熱感加工等研發製程。 

(4)高階的封裝產品，如 QFN 和陶瓷或中空封裝。 

2、已開發量產之機能性及環保纖維面料加工： 

     (1)機能性加工：吸濕排汗、抗菌防臭、遠紅外線、芳香護膚、銀離子及負離子加工 

   (2)環保纖維面料： Modal 木代爾、Tencel 天絲、Bamboo Charcoal 竹碳纖維、Bamboo 竹 

    纖、Soybean 大豆纖維混紡、Ｔ超細 牛奶紗及 Coffee yarn 咖啡紗系列等加工技術。 

  ３、計劃研發之新產品及品質提升項目： 

   (1)新產品研發: 異種纖維複合式面料之染色、整理加工技術，含金屬纖維、亮面蔥纖  

          維面料之染色整理加工技術及絲、麻天然纖維面料之染色整理加工技術。 

   (2)提升品質環保纖維及低浴比、低能源、低污染之染色整理加工。  

   (3)5G 通訊設備及相關產品之通訊晶片封裝測試代工技術藉以提升 RF 高頻測試能  

     力。 
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最近年度截至年報刊印日止投入之研發費用 單位：新台幣仟元 

年度 
研發費用 

110 年 6,575 

111 年度截至 3 月 31 日 1,636 

(四)長、短期業務發展計劃： 

1、 長程評估： 

長程計劃將注重下列產品種類之開發並朝精緻化為目標:  

(1) 運動、休閒健康等機能性紡織品。 

(2) 衣著副料及配件用紡織品等。 

(3) 發展高階封裝產品以因應5G潮流。 

2、 短程評估： 

(1) 由於國內棉花全數依賴大陸進口，對於原料供應之變化及價格較無法掌控，長

期以來成本亦較高，較不易與大陸等國家競爭，故全棉布種應朝後加工處理如

磨毛加工、防縮加工、機能性加工等高附加價值為發展目標。 

(2) 另國內紡織產業，由於石化工業之強勢，聚酯纖維、尼龍纖維及人造纖維等，

原料取得容易，本公司對此布種染色技術純熟，未來將提高該布種染色比重。 

(3) 針對半導體封測，著重降低內部營運成本，重新規劃、設計原材料使其具有更

高生產效能，提高銅打線製程比率，並添購新設備以持續的提升產能，藉由改

善製程來縮短交期，並集中在某些封裝組合，以藉此提高整體效益。 

(4) 發展高階的封裝產品-QFN 並提升 RF 高頻測試能力。   

(5) 取得 IATF16949 證照，進入電動車晶片市場。 

二、市場及產銷概況： 

(一)市場分析: 

1、市場未來供需狀況及未來成長性： 

紡織業上、中、下游產業外移以及東南亞國家低成本的壓力等因素，台灣的

競爭力日漸薄弱、消費市場較為疲軟。國內化學纖維原料的生產相較於其他國家

更強，原料取得相對容易，對紡織品而言具有優勢。  
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半導體產業部份，在今年第三季度末，本公司在 QFN 領域新開發的大部分產

品都已有了成果，並於第四季度開始量產，於 111 年初將開始增加產能計劃，以

滿足新開發的封裝需求，並致力於開發電源管理相關的 QFN 產品來增加毛利率。 

本公司亦開始著手申請 IATF16949 證照，以利未來進入電動車晶片市場；並

持續開發 RF 封測需求的客戶，因目前 RF 產品需求的主要客群以台灣為主，但因

對岸競爭力增加情形下，相對的造成台灣客戶之市場萎縮，而美國市場對於高階

RF 產品還處於高度需求的狀態，以本公司成熟的 RF 封測技術，前往美國市場開

發新客戶將會是最有利的決策。 

2、本公司主要產品之銷售地區： 

紡織部份：為代客加工染整為主；客戶主要為內銷市場。 

半導體方面：為晶片封裝及測試代工為主，客戶為內銷、外銷(中國、歐美)市場。 

        3、競爭利基: 

紡織方面本公司為純針織布染色、整理加工專業廠，具一貫作業之優勢，並

與上、下游業界垂直整合，維持產業價值鏈完整與緊密的合作關係，以因應全球

區域經濟整合的競爭，並持續在產品結構中增加高附加價值的產品開發量，以維

持公司的競爭優勢。 

半導體方面為代客封裝及測試，隨著行動智慧裝置的蓬勃發展，半導體封測

產值提升，能提供更便宜的封裝解決方案的業者，將成為此波趨勢的主要受惠

者，本公司將繼續提高銅打線製程比率，能夠進入成本較低的市場。降低內部營

運成本，並添購新機台以提升產能，縮短交期來滿足客戶多方面需求，以增加客

戶的信賴。目前已發展較高階的封裝產品 QFN 並提升 RF 高頻測試能力拓展美國

市場，未來更著重開發高效能低成本的產品以符合市場激烈競爭。 

4、發展遠景之有利、不利因素與因應對策: 

(1)發展遠景之有利因素: 

紡織產業為民生必需工業，本公司自民國 79 年起即實施全廠自動化，為全國第一

家染整自動化公司。對製程、原料之控制精準，減少人為因素的影響，使產品品

質維持高水準，並提高產能，降低成本，以強化本公司與同業間之競爭力。 

     (2)發展遠景之不利因素及因應對策： 

不 利 因 素 :  環保標準嚴格，本公司為作好預防措施，投資處理設備費用價格  

昂貴，增加生產成本負擔，侵蝕獲利。 

因 應 對 策 : 增購廢水處理設備，強化廢水處理功能，達到可回收再利用之成 

      效。 
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    （二）主要產品之重要用途及產製過程: 

1、 產品重要用途： 

合併公司為代工廠，專做絲、棉、毛合成化學纖維織品之染色、樹脂加工定型整

理，以及半導體封裝測試代工業務。 

產製過程： 

                                                ┌剪毛┐ 

                                    ┌剖布─烘乾├磨毛┤ 

配布─燒毛─絲光─漂染─脫水─中檢─│          └拉毛┤ 

                                    │                ├ 大定─防縮─成檢─成品包裝 

                                    └烘乾─軋光───────────────┘ 

                                        ┌去膠道/銅片┐ 

黏   晶片   黏   銀膠  銲  中  壓  烘  │           │     

晶片─切割─晶粒─烘烤─線─檢─模─烤─│           │                              

├───雷射蓋印─電鍍─烘烤─切腳成型─電性測試─捲帶包裝─成檢─成品包裝 

                                   │                                                    │             

                                        └───────────電鍍─烘烤─切腳成型─測試蓋印┘                                

（三）主要原料之供應狀況： 

原  料  名  稱 供   應   廠  商 

染   料 台灣永光、金皇染料 

助   劑 東碱、合禮企業、甫晟 

燃   料 熲原、中印煤炭 

金   線、導線架 Heraeus、Possehl、ASM 
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（四） 近二年度任一年度中曾佔進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及進(銷)貨金額與比

例： 

1、 近二年度主要供應商資料                                       單位：新台幣仟元 

 110 年 109 年 111 年度截至前一季止 

項目 名稱 金額 占 全

年 度

進 貨

淨 額

比 率

(%) 

與 發

行 人

之 關

係 

名稱 金額 占 全

年 度

進 貨

淨 額

比 率

(%) 

與 發

行 人

之 關

係 

名稱 金額 占 全

年 度

進 貨

淨 額

比 率

(%) 

與 發

行 人

之 關

係 

1 Heraeus 25,913 16 無 Heraeus 32,096 26 無 Possehl 6,540 20 無 

2 Possehl 15,644 10 無 穩懋 23,788 19 無 田中 4,392 14 無 

3 穩懋 15,250 10 無 Possehl 15,158 12 無 AMSG 3,573 11 無 

4     AMSG 11,991 10 無 Heraeus 3,224 10 無 

 其他 102,310 64 無 其他 40,265 33 無 其他 14,567 45 無 

 進貨 

淨額 

159,117 100 － 進貨 

淨額

123,299 100 － 進貨 

淨額 

32,266 200 － 

2、 近二年度主要銷貨客戶資料                                    單位：新台幣仟元 

 110 年 109 年 111 年度截至前一季止 

項

目 

名稱 金額 占全年

度銷貨

淨額比

率(%) 

與發

行人

之關

係 

名稱 金額 占全年

度銷貨

淨額比

率(%)

與發

行人

之關

係 

名稱 金額 占全年

度銷貨

淨額比

率(%)

與發

行人

之關

係 

1 P01 63,607 13 無 A21 42,337 10 無 G03 11,116 13 無 

2 G03 46,122 10 無 P01 40,582 10 無 P01 10,064 11 無 

3     G03 40,081 10 無 A21 8,826 10 無 

 其他 367,625 77 無 其他 293,256 70 無 其他 57,994 66 無 

 銷貨淨

額 

477,354 100 － 銷貨

淨額

416,256 100 － 銷貨

淨額 

88,000 100 － 
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（五） 近二年生產量值： 

產品：合成化學纖維、自然纖維、各種混紡纖維針織品、純棉針織布以及半導體封裝 

生產量值(代工量值)  

              年 度 
生 

產 
             量     

值  
項目 

110 年度 109 年度 

產能(kg) 生產量(kg) 生產值(元) 產能(kg) 生產量(kg) 生產值(元)

代客染整加工 4,000,000 1,396,834 146,396,891 4,000,000 1,339,009 141,233,361

子公司 產能(pcs) 生產量(pcs) 生產值(元) 產能(pcs)
生產量

(pcs)
生產值(元)

半導體封裝代工 600,000,000 552,152,480 295,390,609 600,000,000 429,596,807 238,310,716

（六） 近二年銷售量值： 

產品：半導體封裝。 

  內、外銷量值 ： 

             年度 

銷 
售 

量 
值 

項目 

110 年度 109 年度 

量（pcs） 值（元） 量（pcs） 值（元） 

內銷 600,500 393,792 5,668,136 3,677,715 

外銷 61,736,578 42,006,740 48,971,197 33,808,935 
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三、 近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料 

年度 110 年度 109 年度 
當 年 度 截 至 

111 年 3 月 31 日 

員

工

人

數 

本              籍 140 137 139 

外              籍 30 40 29 

合 計 170 177 168 

平 均 年 歲 45 44 45 

平 均 

服 務 年 資 
10 11 10 

學

歷

分

布

比

率 

博 士 0% 0% 0% 

碩 士 2% 2% 2% 

大 學 42% 42% 41% 

大 專 22% 21% 22% 

高 中 20% 20% 21% 

高 中 以 下 14% 15% 14% 

四、環保支出資訊 

(一) 近二年內因污染環境所受損失: 

  單位：新台幣元 

年度 

項目  
110 年度 109 年度 

當年度截 至 111 年 3

月 31 日 

賠償對象 

或處分單位 

環保局 環保局 無 

處分日期 110.11.30 109.8.21 無

處分字號 府環稽字第 

1100308331 號 

府環稽字第 

1090158154 號 

無

違反條文 水汙染法 

第 7 條 

水汙染法 

第 7 條 

無

處分內容 未符合放流水標準     未符合放流水標準 無

賠償金額 

或處份情形 

168,000 189,000 無 

其他損失 無 無 無 
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(二)因應對策: 

1、改善措施: 

(1)改善廢水處理系統設備，持續檢驗測試處理廢水的藥劑並尋求更合適之藥劑以增

強其處理效率。 

(2)增設迴流系統確認符合廢水排放標準，增添新的處理設備。 

(3)研發改善染色製程，以降低廢水量之產出並回收或替換高污染性的染料，以提高

資源的再使用率，達到減廢之效能。 

2、未來三年預計環保資本支出： 

年度 

項目 
111 年度 112 年度 113 年度 

擬購置之防治污染設

備或支出內容 

持續引進低污染防

治設備及製程改善 

持續引進低污染防

治設備及製程改善 

持續引進低污染防

治設備及製程改善

預計改善情形 
持續降低廢水及廢

氣污染量 

持續降低廢水及廢

氣污染量 

持續降低廢水及廢

氣污染量 

金           額 10,000,000 元 10,000,000 元 10,000,000 元 

3、改善後之影響： 

(1)提高廢水處理效率，減少電能、處理藥劑的用量及污泥產生量。 

(2)水資源回收再利用，減少廢水處理量，降低廢水處理成本。  

4、未採取因應對策部分：無 

五、勞資關係 

(一)各項員工福利措施，退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議情形： 

1、員工福利措施  

(1) 公司設立員工福利委員會，其福利委員會成員係由員工票選產生，並依法令規定

提撥經費供作福利金，以推廣各項福利措施。福利措施計有文康休閒、員工訓

練、婚喪喜慶補助、年節禮金、年度旅遊等活動。另受 covid-19 影響，本年度未

舉辦員工旅遊；預算金額將用於 110 年度各項年節禮金等，支出約 130 萬元整。  

(2) 公司本著盈餘分享員工的理念，於公司章程上明定員工酬勞政策，以激勵員工工

作士氣。 

(3) 員工進修與訓練 

為提升員工專業技能及培養成為國際化之優秀人才，公司選派適當人員參加廠外

多元化專業課程講習，包括新進人員訓練、在職訓練課程、專業課程、工安課

程、環保課程及各種與工作職務相關之課程，藉以培植具專業技能之優秀人才。 
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職稱 姓名 課程 時間 

一級助理管理師 陳貴芬 廢棄物與資源循環相關政策及法規 110.3.17 

副工程師 葉順龍 水汙染防治政策與法規 110.3.18 

作業員 廖世桓 鍋爐操作安全規範 110.4.18 

管理師 陳淑真 職業安全衛生管理人員 110.7.23 

課長 王心儀 防火管理人 110.8.18 

課長 王心儀 職業安全衛生業務主管 110.10.13 

管理師 甘如焄 急救人員 110.10.29 

2、退休制度及實施情形 

公司設立勞工退休準備金監督委員會，依勞基法規定訂有職工退休辦法，依法每

月薪資按適當比率提撥退休金基金，存於臺灣銀行，並由退休準備金監督管理委

員會保管運用；另 94 年 7 月 1 日起配合勞工退休金條例(以下簡稱新制)之實施，

將選擇新制之員工，其退休金之給付由本公司按月以每月工資 6%提繳退休金，儲

存於勞工退休金個人專戶，110 年提撥至個人專戶計 3,728 仟元。 

110 年符合舊制退休金人員由台灣銀行信託部專戶支付 5,342 仟元。 

3、勞資協議情形 

公司秉持一貫精神，致力勞資雙方能更加和諧，除定期召開幹部及勞資會議外，

並廣納建言，適時作必要之改進；使得勞資雙方能建立共識，並促進彼此之和

諧。截至目前未有勞資糾紛等協議情形。 

(二) 近二年度及截止至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未

來可能發生之估計金額與因應措施如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之

事實： 

1、公司截至目前並無重大勞資間之爭議。 

2、目前及未來可能發生之損失金額及因應措施：未來在公司持續且積極推動、貫徹

各項員工福利措施並藉由職工福利委員會的溝通管道以充分與有效地解決問題。 

(三)員工行為或倫理守則 

公司訂「工作規則」，其中「服務守則」部份條文對員工行為或倫理有明確的規

定，摘要如下： 

1、公司員工應秉持「至誠、至善、專業、創新」之精神，在工作崗位上認真工作，

愛惜公物，減少耗損，提高品質增加生產，確保時效以帶動公司整體發展及進

步；恪遵本公司一切規章辦法等規定，服從各級主管之領導指揮；各級主管對所

屬員工應偱循善誘，並聆聽其對工作上之建言。 

2、員工不得利用職務圖利自己或他人；並不得濫用職權或違背職務上的行為侵佔及

盜用公司資產，違者依廠規辦理。 
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(四)工作環境與員工人身安全的保護措施 

1、為促使員工在工作、健康、生活等方面獲得平衡發展，公司訂定訓練計劃，明定各

級人員應訓練項目及實際訓練對照表；特殊工作場所員工，應依規定派訓並取得

相關證照。 

2、各單位各級主管人員依「工廠安全衛生設施規則」，設置警示牌，並對員工進行現

場作業安全宣導。 

3、現場工作人員嚴禁在廠區吸煙，並設置專用吸煙區以維護員工權益。 

4、定型機及脫水機之傳動帶設置覆蓋及連鎖裝置，以維護勞工工作安全性。 

 
 
六、資通安全管理： 
（一）敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策，具體管理方案及投入資通安全管理之資源

等。 

１、資通安全風險管理架構：本公司有 IT 部門資訊人員負責執行內外資訊系統維護。 

２、資通安全政策：定期檢討並改善及執行系統安全措施。 

３、具體管理方案：強化網路防火牆與網路控管。 

４、投入資通安全管理之資源：公司規模不大 ERP 系統尚屬單純，目前配置人員為 2 人

負責系統維護及管理。 

(二) 列明 近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全所遭受之損失、可能影響及因

應措施，如無合理估計者，應說明其無法合理估計之事實。 

未有重大資通安全事件所遭受之損失 

七、重要契約：無 
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陸、財務概況 

一、 近五年度簡明資產負債表及損益表 

(一 )簡 明 資 產 負 債 表 及 綜 合 損 益 表 資 料  

簡明資產負債表(合併)  

單位：新台幣仟元

      年 

項            度 

         目 

 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至 

111 年 3 月 31 日

財務資料 
110 年 109 年 108 年 107 年 106 年 

流 動 資 產  669,199  624,978  652,690  777,206  752,268 710,987 

不動產、廠房及設備 191,687 190,659 199,807 233,199 254,494 187,878 

無 形 資 產 ─ ─ ─ ─ ─ ─ 

其 他 資 產 562,036 571,923 517,895 516,528 522,156 537,079 

資 產 總 額 1,422,922 1,387,560 1,370,392 1,526,933 1,528,918 1,435,944

流動負債 
分配前 71,608 76,051 59,581 92,931 93,111 155,144 

分配後 158,118 132,751 123,999 192,914 203,840 - 

非 流 動 負 債 170,715 172,900 171,982 175,059 176,748 173,548 

負債總額 
分配前 242,323 248,951 231,563 267,990 269,859 328,692 

分配後 328,833 305,651 295,981 367,973 380,588 - 

歸屬於母公司業主之

權 益 
1,129,086 1,090,893 1,092,237 1,207,166 1,204,920 1,055,422 

  股   本 630,000 630,000 720,000 720,000 720,000 630,000 

  資 本 公 積 22,358 22,359 22,361 21,784 21,784 22,358 

保留盈餘 
分配前 477,633 451,340 454,835 481,254 474,661 404,104 

分配後 395,733 394,640 391,835 387,654 375,861 - 

  其 他 權 益 (905) (12,806) (14,959) (15,872) (13,525) (1,040) 

  庫 藏 股 票 ─ ─ ─ ─ ─ ─ 

非 控 制 權 益 51,513 47,716 46,592 51,777 54,139 51,830 

權益總額 
分配前 1,180,599 1,138,609 1,138,829 1,258,943 1,259,059 1,107,252 

分配後 1,094,089 1,081,909 1,074,411 1,158,960 1,148,330 - 
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簡明綜合損益表(合併) 

                                                              單位：新台幣仟元 

          年  度 

 項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至 

111 年 3 月 31 日

財務資料 
110 年 109 年 108 年 107 年 106 年 

營 業 收 入 477,354 416,256 398,105 505,982 533,252 88,000 

營 業 毛 利 182,996 151,652 143,483 195,008 201,358 25,426 

營 業 損 益 109,052 87,481 75,714 119,370 123,307 3,795 

營業外收入及支出 649 6,611 7,127 17,198 1,600 6,116 

稅 前 淨 利 109,701 80,870 82,841 135,368 124,907 9,911 

繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 
87,482 62,551 66,285 111,386 102,005 8,688 

停 業 單 位 損 失 ─ ─ ─ ─ ─ ─ 

本 期 淨 利 （ 損 ） 87,482 62,551 66,285 111,386 102,005 8,688 

本期其他綜合損益 

（ 稅 後 淨 額 ） 
13,691 1,649 3,006 (772) 4,462 135 

本期綜合損益總額 101,173 64,200 69,291 110,614 106,467 8,553 

淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
81,170 59,956 65,006 103,812 92,434 8,371 

淨利歸屬於非控制

權 益 
6,312 2,595 1,219 7,574 7,571 317 

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 
94,894 61,658 68,094 103,046 96,931 8,236 

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 
6,279 2,542 1,197 7,568 9,536 317 

每 股 盈 餘 1.29 0.95 0.94 1.44 1.28 0.13 
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簡明資產負債表 (個體 ) 

單位：新台幣仟元 

      年 

項            度 

         目 

 近 五 年 度 財 務 資 料 

110 年 109 年 108 年 107 年 106 年 

流 動 資 產  415,829  350,125  403,236  501,877  465,937 

不動產、廠房及設備 108,649 115,817 128,476 142,767 149,179 

無 形 資 產 ─ ─ ─ ─ ─ 

其 他 資 產 805,141 825,783 767,195 790,449 808,023 

資 產 總 額 1,329,619 1,291,725 1,298,907 1,435,093 1,423,139 

流動負債 
分配前 33,626 31,815 38,642 56,468 44,721 

分配後 115,526 , 131,642 150,068 145,521 

非 流 動 負 債 166,907 169,017 168,028 171,459 173,498 

負債總額 
分配前 200,533 200,832 206,670 227,927 218,219 

分配後 282,433  269,670 321,527 319,019 

  股   本 630,000 630,000 630,000 720,000 720,000 

  資 本 公 積 22,358 22,359 23,361 21,784 21,784 

保留盈餘 
分配前 477,633 451,340 454,835 481,254 476,661 

分配後 395,733 394,640 391,835 387,654 375,861 

  其 他 權 益 (905) (12,806) (14,959) (15,872) (13,525) 

  庫 藏 股 票 ─ ─ ─ ─ ─ 

權益總額 
分配前 1,129,086 1,090,893 1,092,237 1,207,166 1,204,920 

分配後 1,047,186 1,034,193 1,029,237 1,113,566 1,104,120 
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簡明綜合損益表 (個體) 

 單位：新台幣仟元 

          年  度 

 項    目 

 近 五 年 度 財 務 資 料 

110 年 109 年 108 年 107 年 106 年 

營 業 收 入 196,888 192,792 222,986 257,047 243,091 

營 業 毛 利 94,159 99,371 108,837 119,293 103,946 

營 業 損 益 62,282 63,411 65,022 74,615 58,552 

營 業 外 收 益 及 費 損 31,577 9,809 13,911 44,882 45,014 

稅 前 淨 利 ( 淨 損 ) 93,859 73,220 78,933 119,497 103,566 

繼 續 營 業 單 位

損 益
81,170 59,956 65,066 103,812 92,434 

停 業 單 位 損 益 ─ ─ ─ ─ ─ 

本 期 淨 利 （ 淨 損 ） 81,170 59,956 65,066 103,812 92,434 

本 期 其 他 綜 合 損 益
13,724 1,702 3,028 (766) 4,497 

本 期 綜 合 損 益 總 額 94,894 61,658 68,094 103,046 96,931 

每 股 盈 餘 1.29 0.95 0.94 1.44 1.28 

 (二) 近五年度簽證會計師姓名及其查核意見 

年度 會計師事務所名稱 會計師姓名 查核意見 

一一○年度 安侯建業聯合會計師事務所 余聖河、黃泳華 無保留意見 

一○九年度 資誠聯合會計師事務所 徐聖忠、李運鞭 無保留意見 

一○八年度 資誠聯合會計師事務所 徐聖忠、李運鞭 無保留意見 

一○七年度 資誠聯合會計師事務所 徐聖忠、李運鞭 無保留意見 

一○六年度 資誠聯合會計師事務所 徐聖忠、馮敏娟 無保留意見 
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二、 近五年度財務分析

     財 務 分 析 (合 併 ) 

             年   度 

分析項目 

 近  五  年  度  財  務  分  析 當 年 度 截 至
111 年 3 月 31

日 110 年 109 年 108 年 107 年 106 年 

財務

結構 

負債占資產比率（％） 17.03 17.94 16.90 17.55 17.65 22.89 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 704.96 687.88 656.04 614.93 564.18 681.72 

償債

能力

％ 

流動比率 934.53 821.79 1095.47 836.33 807.93 458.28 

速動比率 875.42 783.34 1057.26 802.94 784.81 427.24 

利息保障倍數 1925.58 807.70 628.58 1289.38 1179.37 763.38 

經營

能力 

應收款項週轉率（次） 6.63 6.07 5.47 5.69 5.17   4.55 

平均收現日數 55.05 60.13 66.72 64.14 70.59  80.16 

存貨週轉率（次） 8.31 10.43 9.77 12.29 16.64   6.68 

應付款項週轉率（次） 14.43 12.62 14.07 13.98 13.79  9.29 

平均銷貨日數 43.90 35.00 37.35 29.71 21.93  54.65 

不動產、廠房及設備週轉率(次) 2.50 2.13 1.84 2.08 1.98   1.47 

總資產週轉率（次） 0.34 0.30 0.27 0.33 0.35   0.24 

獲利

能力 

資產報酬率（％） 6.23 4.54 4.58 7.30 6.64   2.35 

權益報酬率（％） 7.54 5.49 5.53 8.85 8.07   2.96 

稅前純益占實收資本額比率(％) 17.41 12.84 13.15 18.97 17.35  6.29 

純益率（％） 18.33 15.03 16.65 22.01 19.13  9.87 

每股盈餘（元） 1.29 0.95 0.94 1.44 1.28  0.13 

現金

流量 

現金流量比率（％） 128.84 122.52 160.13 170.27 158.64   11.16 

現金流量允當比率（％）(註 3) 102.68 109.58 116.26 123.75 126.55  140.10 

現金再投資比率（％） 1.56 1.38 -0.22 2.16 1.44    0.99 

槓桿

度 

營運槓桿度 1.23 1.31 1.49 1.35 1.36    2.59 

財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00   1.00 

請說明 近兩年度各項財務比率變動原因。(若增減變動未達 20%者可免分析) 

109 年半導體方面研發之新產品開始量產銷售，至 110 年持續穩定成長，故合併公司整體營

收上升，淨利較 109 年增加，致利息保障倍數、及獲利能力之各項比率均較去年增加。 

而因持續量產，故 110 年期末存貨金額較高，使得存貨週轉率下降、平均銷貨日數增加。 

計算公式： 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房及設備淨額。 
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2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款與因

營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳款與因

營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註4） 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝ 近五年度營業活動淨現金流量／ 近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資產

＋營運資金)。(註5) 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／營業利益(註6)。 

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。 

註4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調整，無庸

考慮該增資之發行期間。 

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨損。特

別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必調整。 

註5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 
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2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 

財 務 分 析 -個 體  

             年   度 

分析項目 

 近 五 年 度 財 務 分 析 

110 年 109 年 108 年 107 年 106 年 

財務

結構

（％） 

負債占資產比率 15.08 15.55 15.91 15.88 15.33 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 1192.83 1087.85 980.93 965.65 924.00 

償債

能力

％ 

流動比率 1236.63 1100.50 1043.52 888.78 1041.88

速動比率 1221.00 1085.85 1022.98 874.77 1024.47

利息保障倍數 1841.37 796.87 637.56 1128.33 978.04 

經營

能力 

應收款項週轉率（次） 7.63 7.65 6.35 8.10 7.72 

平均收現日數 47.84 47.71 57.48 45.06 47.28 

存貨週轉率（次） 14.31 14.93 14.27 17.64 19.83 

應付款項週轉率（次） 7.93 7.87 7.13 10.42 10.80 

平均銷貨日數 25.51 24.45 25.58 20.69 18.41 

不動產、廠房及設備週轉率（次） 1.66 1.49 1.65 1.76 1.55 

總資產週轉率（次） 0.15 0.14 0.16 0.18 0.17 

獲利

能力 

資產報酬率（％） 6.18 4.40 4.68 7.27 6.49 

權益報酬率（％） 7.31 5.22 5.79 8.61 7.65 

稅前純益占實收資本比率（％） 148.98 116.22 125.29 165.97 143.84 

純益率（％） 41.23 31.10 29.18 40.39 38.02 

每股盈餘（元） 1.29 0.95 0.94 1.44 1.28 

現金

流量 

現金流量比率（％） 188.01 217.62 245.52 236.69 268.37 

現金流量允當比率（％）（註 1） 111.14 114.24 107.14 116.27 113.68 

現金再投資比率（％） 0.35 0.32 0.07 1.61 0.76 

槓桿

度 

營運槓桿度 1.14 1.17 1.23 1.20 1.29 

財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

計算公式：同上頁合併報表財務分析公式 
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三、 近年度財務報告之審查報告書 

審計委員會查核報告書 

董事會造送一一 0 年度營業報告書、個體財務報告及合併財務報

告、盈餘分配等議案，其中個體財務報告及合併財務報告業經安侯建業

聯合會計師事務所余聖河會計師及黃泳華會計師查核完竣，並出具查核

報告。 

上述營業報告書、個體財務報告及合併財務報告、盈餘分配等議

案，經本審計委員會查核完竣，認為尚無不合，爰依證券交易法及公司

法之相關規定繕具報告。敬請  鑒察 

此 致  

南洋染整股份有限公司一一一年股東常會 

審計委員會召集人： 

中     華    民     國  一一一  年  三  月  十一   日
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110�¨ 109�¨

8�Ý ¸ 8�Ý ¸
4111 ÚÛ¸¹(@A(�§)) $ 196,888 100 192,792 100

5000 ?L¬N(@A()2(ª)6�!) 94,159 48 93,421 48

?L¹� 102,729 52 99,371 52

?Lº"(@A(�)2(ª)2(2)2(�)2(�#)6�

!)�

6100   »Úº" - - 175 -

6200 *$º" 37,255 19 32,589 17

6300 ¼½\¾º" 3,192 2 3,196 2

40,447 21 35,960 19
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?LI¸¹6¿3�
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7020 ����160#(@A(�2)) (2,013) (1) (6,536) (3)

7050 �>?¬N(@A(�2)) (51) - (92) -

7370 A"31%qº% �ÁL6/&�1%�Ý(@A

(§)) 29,149 15 12,349 6

31,577 16 9,809 5

Ø¦� 93,859 47 73,220 38

7950 ��U�º"(@A(�¿)) 12,689 6 13,264 7

NÌ¦� 81,170 41 59,956 31

8300 ��./01�

8310 ³E-Â-01%¢P

8311 	�Ã��Ä%x£:ý 212 - (238) -

8316  ��./01¡�d)¢£:%31t�{&

9û7»)01
13,683 7 2,234 1

8330 A"31%qº%Å��2 �ÁL6/&%��

./01%�Ý¤³E-Â-01%¢P
(150) - (237) -

8349 ��k³E-Â%¢P� %U� 21 - (24) -

13,724 7 1,783 1

8360 Ù0��E-Â-01%¢P

8367  ��./01¡�d)¢£:%)?t�{&

9û7»)01
- - (81) -

�Ù0��E-Â-01%¢P/� - - (81) -

8300 NÌ��./01 13,724 7 1,702 1

NÌ./01JÝ $ 94,894 48 61,658 32
9750 lNÆ³´(´6�����)(@A(�)) $ 1.29 0.95
9810 ÇÈÆ³´(´6�����)(@A(�)) $ 1.29 0.95

(½¾�Ù@<=>?��@A)
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789:*

������6��2��"�$-�!"#��$

´6:�����

110�¨ 109�¨
?LÎ5%789:�
�NÌØ¦� $ 93,859 73,220
�Ï�¢P�
  �¸1º0¢P

ÐÑº" 10,133 12,402
�Àº" 51 92
�À¸¹ (2,240) (3,024)

����¸¹ (52) (773)
A"31%qº%Å��6 �ÁL�1%�Ý (29,149) (12,349)
Ì-6�Ò³5'2¨©6ë'(�1)0# (372) 870
Ì-{&(�1)0# (812) 105
¯8�Ó�1 (171) (164)
 01¡�d)¢£:%8�&'»)�1 (17) -

����¸1º0¢P/� (22,629) (2,841)
��k?LÎ5� %&'Ô()45ý�
����²¸��6õå(L X^) (6,189) 6,719
������²¸å 4 (5)

���Û (617) 3,265
������95&' (4,197) 74
�����k?LÎ5� %&'%¦45/� (10,999) 10,053
����²®��6õå (366) (3,377)
������²®å 2,607 (3,915)
������?L() 38 (54)
������C95() (1,260) 99
�����k?LÎ5� %()%¦45/� 1,019 (7,247)
������k?LÎ5� %&'6()%¦45/� (9,980) 2,806

Ï�¢P/� (32,609) (35)
� ?Y' %789¹ 61,250 73,185
��¸�%�À 3,422 1,842
��¸�%� 11,429 7,275

¿®%�À (51) (92)
¿®%U� (12,829) (12,973)

���?LÎ5%¦789¹ 63,221 69,237
{&Î5%789:�
��� 01¡�d)¢£:%8�&' (10,000) -
Ì- ��./01¡�d)¢£:%8�&' 26,062 2,869

���¡¥ÚÙ¬N£:%8�&' (9,680) (64,027)
Ì-¡¥ÚÙ¬N£:%8�&' 30,035 -

���³5'2¨©6ë' (940) -
Ì-³5'2¨©6ë' 458 1,462
�3�Z8�Ä - (8)

���C95&'�Õ 21 -
{&Î5%¦789¹(93) 35,956 (59,704)

Ö&Î5%789:�
�¹�Z8�Ä - 13
¯°N8×Ø (669) (646)

�\Ù78� (56,700) (63,000)
���Ö&Î5 (1) (2)
���Ö&Î5%¦7893 (57,370) (63,635)
NÌ786ðe78�Ä(�Õ)ý 41,807 (54,102)
ÌÚ786ðe78´Ý 228,354 282,456
ÌÛ786ðe78´Ý $ 270,161 228,354
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(1)Q�d)¢£:% 01¡�d)¢£:%8�&'ö
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���110�1"1$´Ý $ - 229,824 422,245 1,496 24,541 678,106

�N�¨ÐÑ - 2,884 4,554 - 584 8,022

Ì - - (5,697) (7,892) - (703) (14,292)

���110�12"31$´Ý$ - 227,011 418,907 1,496 24,422 671,836

���109�1"1$´Ý $ - 226,611 428,167 1,416 25,132 681,326

�N�¨ÐÑ - 3,213 6,215 80 819 10,327

Ì - - - (12,137) - (1,410) (13,547)

���109�12"31$´Ý$ - 229,824 422,245 1,496 24,541 678,106

õW)¢�

���110�12"31$ $ 37,408 57,443 12,355 - 1,443 108,649

���109�12"31$ $ 37,408 60,398 16,727 - 1,284 115,817
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N����%�å(L{&�³5')-J;���ª�2"2§�#�§"6

2�¿�!"�la+ÐÑ���&'(L{&�³5')-J;���#�6�

2��!"#��$�la+Q%�$&'E¼)+������6��2��!"

#��$+N��%E¼�¢JÝ¢�466,614��+�å�¢a'(õºá«¬U

�()â)8Ý¢�145,334��P

������6��2��!"#��$+N��;³5'2¨©6ë'ÇÈp

�%�²+½¾@AªP

N���Äd�5Ã�ë�+v��ª���:;çèéêëìÄÅI}íî0

}457-1å�+±åÅDEãå�4��êëìíî0}1,097å�+�å�930.39vV

�Æ2J¬Nð21,080��+×)å�Bý¿®Pw�åv��§��2"!�2$

T"_�|��á�pÇLìÇÈ"åâ+±�åP�ÇL"å+
�%;N��É

!�$Ê+c|w�å%U�3fËkN����·Éy�ë�(¾3+;Ê�

BP

(2)T"3&'

N��3¯©�6��%¬N6ÐÑ+��²·y�

©�6��
T"3&'¬N�

  ��110�1"1$´Ý $ 3,080

� Õ (1,393)

���110�12"31$´Ý $ 1,687
���109�1"1$´Ý $ 1,393

� Â 1,687

���109�12"31$´Ý $ 3,080
T"3&'%ÐÑ6�00#�

���110�1"1$´Ý $ 1,604

�ÇºÐÑ 843

� Õ (1,393)

���110�12"31$´Ý $ 1,054
���109�1"1$´Ý $ 796

�ÇºÐÑ 808

���109�12"31$´Ý $ 1,604
õW)¢�

���110�12"31$ $ 633
��109�12"31$ $ 1,476

-84-



		
�������<=>?��@A(0)

(�){&�³5'

ú�&'

���å ©�6�� J���
¬��N�

���110�1"1$´Ý $ 497,917 78,784 576,701

���110�12"31$´Ý $ 497,917 78,784 576,701
���109�1"1$´Ý $ 497,917 78,784 576,701

���109�12"31$´Ý $ 497,917 78,784 576,701
ÐÑ6�00#�

���110�1"1$´Ý $ - 47,562 47,562

�N�¨ÐÑ - 1,268 1,268

���110�12"31$´Ý $ - 48,830 48,830
���109�1"1$´Ý $ - 46,295 46,295

�N�¨ÐÑ - 1,267 1,267

���109�12"31$´Ý $ - 47,562 47,562
õW8Ý�

���110�12"31$ $ 497,917 29,954 527,871
���109�12"31$ $ 497,917 31,222 529,139
�d)¢�

���110�12"31$ $ 5,615,447
���109�12"31$ $ 4,057,164

(1){&�³5'%�d)¢X;� åì%³5'û)Ë�©ÌÌé`ÜÓ)9»

¼+�P

(2){&�³5'CLý<3¯°�^%�åPÆ�¯°/ðÝCD�ü³��)%

¯Ì�3-10�+�Ù0¯Ìbk3¯^�|+×9¸�ï�¯8+� &�½¾

@A(�!)P

(3)������6��2��!"#��$+N��%{&�³5'Ý9�ÇÈu

N¾p�%k«P
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(��)¯°()

N��¯°()%õW8Ý·y�

110.12.31 109.12.31
95 $ 639 840
C95 $ - 639

�Ì-.½¾@A(!�)8�t�P

¯°qºv01%8Ý·y�

110�¨ 109�¨
¯°()%�Àº" $ 16 10
1Ì¯°%º" $ 378 378
u)¢¯°&'%º"(³CL1Ì¯°%u)
¢¯°) $ 22 22

�÷�g���	� ¯8�Ó $ 171 164

¯°qºv789:*%8Ý·y�

110�¨ 109�¨
¯°%7893JÝ $ 1,085 1,056

1.©�6��%¯°

N��3¯©�6��u���Ì+��ÌU%¯°ÌÍ���+×CLT¯

°ÌÍ�2Õ�¬·k�/ð�ÿÌÍ%�,3P

Ü+N��3¯��ë'6��ë'%¯°ÌÍ���+wx¯°�1Ì6u

)¢�à¯°+N���,�"ÿ�qºo�+³qº�� T"3&'6¯°(

)P

(�!)?L¯°

N��3¯�{&�³5'+Ïv�9fË®�v�à&'U�3%ghU�^

_k�i+wx¯°/ðX-Â�?L¯°+½¾@A(�){&�³5'P

¯°\®%�Ì-.;�Ë$Ù|¸�%9Ð7¯°\®JÝº�·y*�

110.12.31 109.12.31
��Î $ 59,480 50,558

��-�� 444,024 30,703

9Ð7¯°\®JÝ $ 503,504 81,261

������¨6��2�¨Ï{&�³5'' %¯8¸¹-J�51,035��

651,025��P
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(�#)�tÃ�

1.	�Ã��Ä

N��	�Ã�!?7¢k�Ä&'�d)¢%ÏÍ·y�

110.12.31 109.12.31
	�Ã�!?7¢ $ (15,623) (20,301)

�Ä&'%�d)¢ 11,037 14,243

¦	�Ã�&'(()) $ (4,586) (6,058)

N��%	�Ã��ÄÇÉ-�ÎÏ]%Åt"#a'8¤ÊP�"Å5la

%%Æ6�t%"#¿®+XQ�Æ?�&UÐ�%lý6�"#Ø<"%vÝ

Ñ&�FP

(1)�Ä&'5¬

N��QÅ5la%ÇÉ%"#l8XÏÅ5èÅ5l8Y"Ò(;yÀà

Å5l8Ò)1Ö*$+QáÅt"#l8¸¿�*6Y"�%âo�+l8%Y

"+�ÆÌWF-µ%©u¸1+³�uvQeåÏ]!��Ì�å���F%

¸1P

u-�Ë$+N��%�ÎÏ]Åt"#a'8¤Ê´Ý�11,037��PÅ

t"#l8&'Y"%&ÃCDl8¸1�;6l8&'µÓ+½¾Å5èÅ5

l8Y"ÒÔÕ�Â%&�P

(2)	�Ã�!?7¢%45

N��������¨6��2�¨	�Ã�!?7¢45·y�

110�¨ 109�¨
1"1$	�Ã�!? $ (20,301) (20,384)

eÌÆ?¬N6�À (644) (1,306)

¦	�Ã�()(&')x£:ý

�M�01 156 1,085

�±^Ö1��ë45U' %¤F

01 (689) (302)

�±>?�ë45U' %¤F01 513 (1,509)

�Ä¿®%Ã� 5,342 2,115

12"31$	�Ã�!? $ (15,623) (20,301)
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(3)�Ä&'�d)¢%45

N��������¨6��2�¨	�Ã��Ä&'�d)¢%45·

y�

110�¨ 109�¨
1"1$�Ä&'%�d)¢ $ 14,243 14,664

�À¸¹ 43 106

¦	�Ã�()(&')x£:ý

��Ä&'�i(³LeÌ�À) 233 488

�ÇÉ-�Ä%8Ý 1,860 1,100

�Ä�¿®%Ã� (5,342) (2,115)

12"31$�Ä&'%�d)¢ $ 11,037 14,243

(4)qº�01%º"

N��������¨6��2�¨qº�01%º"·y�

110�¨ 109�¨
*$º" $ 600 1,200

(5)¤F�ë

N��v>?�Ëm'$UT"%Àª¤F�ë·y�

110�¨ 109�¨
Ð7� %0.750 %0.350

9vÑ&�Ä� %3.000 %3.000

!Ì·Ì&'�i�X;�={&5/�lm++CÄJ<J&'ÂJ%�

iPÐ��i�×Ø;���i��lm+³uÏ�P

N��!�v������¨�Ë$Ù%��Î¿®°	�Ã��Ä%ÇÉ

8Ý�700��P

	�Ã��Ä%Ä3vÝ�0ÌÍ�10�P
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(6)º»¨-.

������6��2��!"#��$eA"%Àª¤F�ë45§	�

Ã�!?7¢%Þß·y�

§	�Ã�!?%Þß
�Ä0.25¸ �Õ0.25¸

110�12"31$

Ð7� $ 327 (338)
9vÑ&�Ä $ (322) 314

109�12"31$

Ð7� $ 421 (435)
9vÑ&�Ä $ (414) 403

Râ%º»¨-.Xlv���ë³4àkhy-.´��ë45%ÞßP

û?R�S�ëà45b��óÙ5àPº»¨-.Xk�F&'()*%¦"

#8()UA"àV%�wP

NÌ_`º»¨-.UT"%V%k�ëkØÌ�ÿP

2.	�ÇÉ�Ä

N��%	�ÇÉ�ÄXQÅt"#8ñ=%o�+QÅtÆ"t&6%%ÇÚ

�+ÇÉ-Åt�_Ò%Åt"#8<^¤ÊPTÐ�ÄyN��ÇÉ��8Ý-

Åt�_ÒÙ+M�¿®ÝI8Ý%%�ï»�!?P

N��������¨6��2�¨	�ÇÉ"#8�%y%"#8º"-J

�1,636��61,574��P

(�¿)U�

1.U�º"

N��������¨6��2�¨U�º"�²·y�

110�¨ 109�¨
eÌU�º"

�eÌ' $ 12,523 13,253

Ï�ØÌ%eÌU� 40 1

eÌU� 12,563 13,254

«¬U�º"

þÕ���%\ 6ÊË 126 10

U�º" $ 12,689 13,264

N��������¨6��2�¨b�67qºv31%U�P
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N��������¨6��2�¨qºv��./01%yàU�(º")�

1�²·y�

110�¨ 109�¨

³E-Â-01%¢P�

	�Ã��Ä%x£:ý $ 21 (24)

N��������¨6��2�¨%U�º"kØ¦�% XÏÍ·y�

110�¨ 109�¨
Ø¦� $ 93,859 73,220

QN��UTå�Î��F%U� 18,772 14,644

³�a(%º" 51 173

�U� (6,048) (1,544)

9qºþÕ���%45 (126) (10)

ØÌu¼ 40 1

$ 12,689 13,264

2.«¬U�&'6()

(1)9qº«¬U�&'

N��9qº�«¬U�&'%¢P·y�

110.12.31 109.12.31
��BþÕ��� $ 7,567 8,303

(2)�qº%«¬U�&'6()

«¬U�&'6()%45·y�

«¬U�()�

�å�¢
a���'

��110�1"1$´Ý $ 145,334

T
/(Ü
)01* -

T
/(Ü
)��./01 -

��110�12"31$´Ý $ 145,334
��109�1"1$ $ 145,334

T
/(Ü
)01* -

T
/(Ü
)��./01 -

��109�12"31$´Ý $ 145,334

-90-



		
�������<=>?��@A(0)

«¬U�&'�

"#8º"
����� ���� /���

��110�1"1$´Ý $ 1,187 6 1,193

T
/(Ü
)01* (126) - (126)

T
/(Ü
)��./01 (21) - (21)

��110�12"31$´Ý $ 1,040 6 1,046

��109�1"1$´Ý $ 1,172 7 1,179

T
/(Ü
)01* (9) (1) (10)

T
/(Ü
)��./01 24 - 24

��109�12"31$´Ý $ 1,187 6 1,193

3.U���k«

N��?��LU�mFÝ��ãÞ«� ��-����ª�¨P

(��)&N6��31

1.±¶N

������6��2��!"#��$+N��Ý�NJÝ¢�1,000,000

��+ÆWÝ10�+¢�100,000�P�\]�¢�63,000�PU��\]

�%åÝ�¸�P

2.&N�²

N��&N�²´ÝÎz·y�

110.12.31 109.12.31
qº§Å��U�3145ý $ 1 1

Ì-&'�1 2,258 2,258

�ßàk%U� 20,099 20,100

$ 22,358 22,359

Q��%o�+&N�²Lá�âã�0Ù+ü�¡ä���%ù=;�

û7%&N�²\\�ï78PØ¢Uà%�û7&N�²+CD��W8Ý

\]�U�%åÝ6�ßàk%U�PQ\]^æçk\]�)Z[Ì$abo

�+�Éè&N%&N�²+Æ�Éè%/�8Ý+³��û¸&NÝZ-%

�P
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3.�4³´

QN��é®o�+�¨JWF·�³´+²�ÇÚå+êã;ë�¨�

0+ ÇZ-%�%�³´�²+�%�³´�²�fN��û¸&NÝÕ³TÐ

�ö�´�Q%�ïÀ*� o�ÇºïÊË�J³´�²+·
�´Ýwÿ;Ø

�¨9-ì³´+Ï���í�-ìK+Ç½ä�Wk-ì%P

(1)%�³´�²

����0Õ+�Mä�Wk+;%�³´�²\\�ï78+R;w

¢�²�û¸&NÝZ-%!��%è-��P

(2)�J³´�²

N��-ì³´Õ+Q%�o�p¡e�¨&'()*$%��31¢PT

V´ÝÇº�J³´�²ü�-ì+îÙ��31¢PTV´ÝÊËÕ+ÊË8

Ý�º¹�È-ì³´¯P

N��vA A"8*�q�%�ü>?�ËabÕ+Q8*�o�Çº%

�J³´�²+vT"2Ì-ïE-Â� &'Õ+�¡�Çº�J³´�²%

ù=°;ÊË-ì³´+Øâ� &'o�{&�³5'Õ+��åè-vÌ-

ïE-ÂÕÊË+��å;I%è-+bvT"ÌÍGÌÊËP

(3)³´-µ

N��-Jv������§"!�2$MäÑ�Wk����2�¨³

´-µK%78�8Ý6����2�"�ª$MäÑ�Wk����ª

�¨³´-µK+� -ì°LÀ%�8Ý·y�

109�¨ 108�¨

µ�
(�/) 8��Ý

µ�
(�/) 8��Ý

-ì°±¶LÀ%��

�7��8 $ 0.9 56,700 1.0 63,000

(�)Æ³´

N��lNÆ³´6ÇÈÆ³´%�F·y�

lNÆ³´�

110�¨ 109�¨
8�vN��±¶31��^%¦� $ 81,170 59,956
±¶Ä3vÝ9¶TIý(�) 63,000 63,000
lNÆ³´(�) $ 1.29 0.95
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ÇÈÆ³´�

110�¨ 109�¨
8�vN��±¶31��^%¦� $ 81,170 59,956
±¶Ä3vÝ9¶TIý(�) 63,000 63,000

�ÇÈu"%T±¶%Þß 42 46

±¶Ä3vÝ9¶TIý(�)(Ï�
ÇÈ�T±¶ÞßýÙ) 63,042 63,046
ÇÈÆ³´(�) $ 1.29 0.95

(�§)ÉÊ/ð%¸¹

1.¸¹%²-

110�¨ 109�¨
Àªåìé`�

�Î $ 196,888 192,792
Àª'ó/Æ?��

��ÄtÅ? $ 145,476 140,286

'óÚî 377 1,481

3¯³5' 51,035 51,025

$ 196,888 192,792

2./ð´Ý

²¸õå6��0%��½¾@A(¿)P

(�ª)�t6��2MN^iÅ

QN��é®o�+�¨·�Ð�+²ÇÉ³uv1%��tiÅ6³Qv3%�

�M�iÅP���
�C²�0Õ+²!��4êãýÝPØ¢�tiÅ\\�

ï78%§�+CD(/��ñò%Á����tP

N��������¨6��2�¨�tiÅ¼º8Ý-J�1,260��61,050

��+��6MN^iÅ¼º8Ý-J�1,260��61,050��X;N���w}Ì

Í%Ø¦�aB�t6��2MN^iÅØ%8ÝïRN��é®Uø-ì¬ý�

¼�lm+�º��������¨6��2�¨%?L¬Nï?Lº"PØâ��

�Wk-ì%�t6��2MN^iÅ8ÝkN��������¨6��2�¨<

=>?��¼º8Ý����P
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(�2)?LI¸¹6¿3

1.�À¸¹

N��������¨6��2�¨%�À¸¹�²·y�

110�¨ 109�¨
¡¥ÚÙ¬N£:%8�&'�À¸¹ $ 1,493 2,998

Ï]�å�À 747 26

$ 2,240 3,024

2.��¸¹

N��������¨6��2�¨%��¸¹�²·y�

110�¨ 109�¨
�¸¹ $ 52 773

���� 2,200 291

$ 2,252 1,064

3.���160#

N��������¨6��2�¨%���160#�²·y�

110�¨ 109�¨
Ì-{&�1(0#) $ 812 (105)

I�E�0# (3,093) (5,275)

�� 268 (1,156)

$ (2,013) (6,536)

4.>?¬N

N��������¨6��2�¨%>?¬N�²·y�

110�¨ 109�¨
�Àº" $ 51 92

(!�)8�t�

1.�"^_

(1)�"^_%R_

N��8�&'%õW8ÝH*©F�"R_8ÝP������6��2

��!"#��$%©F�"R_8Ý-J�35,554��619,348��P

(2)�"^_ç¯kh

N��%�"^_Àª��)3^�Ü�NàÞß+ÉÊM?UT]L\§

�Ü^_Ô¬ÞßPu-������6��2��!"#��$H+N��%

²¸õåJÝvúØ�FÚÛÉÊ%ðù-J�64%658%P

-94-



		
�������<=>?��@A(0)

2.95�^_

y*�8�()/ð�Ì$CD�À%Þß�

õW8Ý
/��ð
789: 1�;Î 1-2� 2-5�

110�12"31$
Co 8�()

�²®��6õå $ 6,682 6,682 6,682 - -

���²®å 18,618 18,618 18,618 - -

¯°() 639 643 643 - -

�¹�Z8 10,236 10,236 10,236 - -

$ 36,175 36,179 36,179 - -
109�12"31$
Co 8�()

�²®��6õå $ 7,048 7,048 7,048 - -

���²®å 16,295 16,295 16,295 - -

¯°() 1,479 1,500 857 643 -

�¹�Z8 10,236 10,236 10 9,020 1,206

$ 35,058 35,079 24,210 9,663 1,206

N���³!Ì�Ì$-.%789:\ ÕÖ�~�Ç�+ïûü8Ý��

~�³ÿP

3.&�^_

(1)&�^_%R_

N��R�vEFI�&�^_%8�&'6()·y�

110.12.31 109.12.31
I� &� �� I� &� ��

8�&'

ñ��8 $ 3,719 27.68 102,946 3,613 28.48 102,898

ò � 24 31.32 762 34 35.02 1,191

(2)º»�-.

N��%&�^_Àªvúv;I��)%786ðe786¡¥ÚÙ¬N

£:%8�&'+v�FÕ' I�E�01Pv������6��2��!

"#��$e����§vñ86ò��¢ïó¢1%++��U�±ô7�³4

%khy+������¨6��2�¨%Ø¦�|-J�Äï�Õ1,037��

61,041��P�Ì-.XA"�ÿlmP

ÏvN��$��Û�õÂöS+cAI�V>��Û��¢P%E�01

&�+������¨6��2�¨I�E�0#(L�û769û7)-J�

3,093��65,275��P
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(3)��-.

N��v�Ë$� @À8�t�%��÷â·y�

õW8Ý
110.12.31 109.12.31

����t��

�8�&' $ 191,892 156,875
ø5��t��

  8�&' 89,244 72,532

N��XQ�Ë$Co t�%��R_~]º»¨-.+o���Ä/�

Õ�ù+TU���4ýÝ7�³4%khy+N��v������¨6��

2�¨%Ø¦�|-J�Äï�Õ224��6182��+�ÀªXvúv45�

�Ï]�å%��^_R_P

(4)��)9^_

·�Ë$31Z[)945(�Ì-.XA"�ÿlm+×�ë��45±

ô³4)+§./01¢P%Þß·y�

110�¨ 109�¨

�Ë$Z[)9
��./0
1Ù8Ý Ù01

��./0
1Ù8Ý Ù01

Rú10% $ 642 1,002 1,880 -

yû10% (642) (1,002) (1,880) -

4.�d)¢&�

(1)8�t�%õÂ6�d)¢

N��N�� 01¡�d)¢£:%8�&'6 ��./01¡�

d)¢£:%8�&'X;E³��lm¡�d)¢£:P�õÂ8�&'68

�()%õW8Ý6�d)¢(CD�d)¢x´&�+�C¡�d)¢£:8�

t�%õW8Ý��d)¢%/$Ìü¢U+6¯°()+Qo��p���d

)¢&�)º�·y�

110.12.31
�d)¢

õW8Ý ��´ �!´ �#´ /��

 01¡�d)¢£:
%8�&' $ 10,017 10,017 - - 10,017

 ��./01¡�d
)¢£:%8�&'

31t� $ 6,418 3,037 - 3,381 6,418

/��� $ 16,435
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109.12.31
�d)¢

õW8Ý ��´ �!´ �#´ /��

 ��./01¡�d
)¢£:%8�&'

31t� $ 18,798 15,417 - 3,381 18,798

(2)¡�d)¢£:8�t�%�d)¢»)¸¹

8�t�·�Î_é`�S�)Õ+b;Î_é`%�S�)��d)¢P

ÀªÜÓU6¼ý;þ¯ÿ��%é)+¢�Ré(¼)31t�6�Î_é`�

S�)%)?t��d)¢%lmP

o�6Õ×MÑúÜÓU2Mµ|23Ú|2'L��2ø)Æ?�yïÀ

*� ��8�t�%�S�)+×w)9H*ûü×MÑ\ %�vé`ÜÓ

U+bw8�t��Î_é`�S�)P·Râñò�9f¬+bwé`í�³

Î_P�p+�+;þ)�/F2;þ)�~��ÄïÜÓ:/Õ+¢�³Î_

é`%£�P

N��U��%8�t�ì-·y�

� �Î_é`%8�t��Ré(¼)���6��)xX��añåkñò

�vÎ_é`ÜÓ%8�&'68�()+��d)¢X-J°Yé`�)

W�P

� �Î_é`%8�t���d)¢X;»)¸¹ï°JÜÓ§��)��P

 »)¸¹U��%�d)¢�°Y��ûNRñò6���ü%8�t

�%7Õ�d)¢2789:Ð7%ï;��»)¸¹+CD;&'()*

$���%é`&�Y"@÷�F+�P

(3)N��������¨6��2�¨��{D�d)¢,´fËP

(4)�#x´%45�²*

N���d)¢£:��#´U+�45·y�

110�¨ 109�¨

ÌÛ´Ý(MÌÚ´Ý) $ 3,381 3,381

(5)EF³��N±¹¢¦�#x´�%�d)¢£:%:O&�

N���d)¢£:8Â��#x´Àªó ��./01¡�d)¢£

:%31t�P

N��Sý�d)¢8Â��#x´?�´�EF³��N±¹¢P�Î_

é`%31t�{&%EF³��N±¹¢±�Ð��+c³�T�q ��P
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EF³��N±¹¢%:O&�º*·y�

¢P »)¸¹
EF³�
�N±¹¢

EF³��N
±¹¢k�d
)¢ X

 ��./
01¡�d)
¢£:%8�
&'¤�Î_
é`%31t
�

�ÂùRéR
¼��%

•��é`9¶�Ð
)110.12.316
109.12.31-J�

30%620%

•)¦¢ù
110.12.316
109.12.31-J�
0.78~4.826
0.97~3.39

•��é`9¶
�Ð)�Q+
�d)¢�u

•3¦¢ù�
Q+�d)¢�
Q

(6)§�#x´%�d)¢£:+�d)¢§/$���H�ë%º»¨-.

N��§8�t�%�d)¢£:X�/$+RoT"³ÿ%»)@÷ï»

)°ý��Ëw»)%m�³ÿPI§-Â��#x´%8�t�+o»)°ý

45+b§NÌ01ï��./01%Þß·y�

�Rïy
�d)¢45�²v

��./01

±¹¢ 45 ��45 ³�45

110�12"31$
 ��./01¡�d)¢
£:%8�&'

�Î_é`%31t�{& )¦¢ù2��é
`9¶�Ð)

±1% 34 (34)

109�12"31$
 ��./01¡�d)¢
£:%8�&'

�Î_é`%31t�{& )¦¢ù2��é
`9¶�Ð)

±1% 34 (34)

(��)>?^_*$

1.÷��ª

N��±8�t�%T"+R�vyº^_�

(1)�"^_

(2)95�^_

(3)é`^_

N@A*fN��Râ�¢^_%R_&�2N��£:6*$^_%P�2

GH6®áP~��:O��½¾<=>?���w@AP
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2.^_*$�y

N��%^_*$GH%�ÓX�]q6-.N��UW�%^_+�ë��

e^_�Ý6éê+;MO^_6^_�Ý%�æPN��X �Ì	�^_*

$GH6
1+;6Õ��é`kh6�Yu%4O+Ü ��2*$ab6u

L®á+w@v\¾�<�µr×��ë�àéêç%+TU��t¢÷ø�ú

%��6!?P

N��%r�ù��MO*$^�·DMéN��^_*$GH6®á%�

æ+6	�N��§vUW�^_%� ^_*$�y%�e�PÎèÞ�^��

�N��r�ù����MO��Pwx^�~]�Ì6=I	�^_*$éê6

®á+�|	�m���°r�ù��P

3.�"^_

�"^_XN��±ÉÊï8�t�%ÜÓ§��%�]/ð!?+' >?

0#%^_+ÀªvúvN��²¸ÉÊ%õå6Z[{&P

(1)²¸õå6��²¸å

N��%�"^_R_Àª�Æ�ÉÊ<JghÞßPR*$+,\J:N

��ÉÊlm%1�&Ã+CDÉÊU�'L6��%Qð^_+±��±ô�

��Þß�"^_P

 >�è�����GH+QwGHN��T\°�a%®å6Y�ñò6

ñåØ+pI§Æ��ÉÊ<J-.��"»xPN��%	�CL+o��

Õ+Iè%»x+6T��khy+Ï]%Y�PA:�ÝQ<JÉÊ��+X

H*�pM>�è��%©F9¸8ÝPÐ�ÝM�Ì	�P9(/�"»x%

ÉÊ�;!¸lmïÇÈp�ó%V>kN��~]ÜÓP

N��ëÓ�'(�õõÊ;��§²¸õå6��²¸å6{&�\ 0

#%¼�P'(õÊÀª5¬è-CL÷k<JEFR_� %��0#5¬è

-+6�÷�ü&'�5%�\ �
9]q%0#U��%5/0#5¬è

-P5/0#'(õÊXP��ü8�&'%��®å1�&ÃW�P

(2){��&

Ï]�å6��8�t�%�"^_+XÏN��>?è®£:�MéPÏ

vN��%ÜÓ§�6�ð�VÝX�"��%Ï]6�{&x´6;R%8�

�y2��5ò6G�� +�EF%�ð[l+c�EF%�"^_P

(3)���Z

N��GHo�?�xÅ��Íq�ÇÈ>?�ZPu-������6�

�2��!"#��$+N��ÇÈ%���Z+-J�41,520��642,720�

�P
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4.95�^_

95�^_XN���%Ü®78ï��8�&';E×8�()+9��]

� !?%^_PN��*$95�%V%X·��	�N��T�p6��@%

khy+¢�c�%95&8;¿²�Ì%()++³w\ ³�7�%0#ïT

N��%f����0�%^_P

�p+�+N��	��c�%78;¿²1ÌÎ!Ì?Y¿3L¥+CD8

�!?%�]+� B�!khy�%/$!ÌàTÞß+·�ú�"�P

5.é`^_

é`^_X£±é)945+·&�2��231t�)945++ÞßN�

�%¸1ïU��8�t�)¢%^_Pé`^_*$%P�X*éé`^_%R

_®¨T�3��}Î+�|{&�i©¨OP

(1)&�^_

N��R�vC;�wç#ÁL%$��Û��)%Úî2A:6TåÜ

ÓU' %&�^_Pç#ÁL%$��Û�;����À+wxÜÓÀª%�

)Û�����2ñ�6ò�P

(2)��^_

N��%��^_vúv45��%Ï]�å+cé`��%$5+�T9

v%789:' $5P

(3)��é)^_

N��±{&Ré¼���6�ÎIl8�1%Z+' 31)9%R

_Pw31{&C��ÈÜÓ+X�H½�{&PN���9²�ÜÓwx{

&+N��*$^�&Ï��³ÿ^_{&5/;*$^_P

(�!)&N*$

���%GHX7�'B%&Nlm+;7({&^2)3^6é`%�ÿ;6

¿�9v?Y%\¾P&NCLN��%N2&N�²2�4³´6Céê31P

���é*&N�i�+ÿÕé*±¶�)aP

N��������¨6��2�¨�Ë$%()&Nù�·y�

110.12.31 109.12.31
()JÝ $ 200,533 200,832

��786ðe78 (270,161) (228,354)

¦() $ (69,628) (27,522)
31JÝ $ 1,129,086 1,090,893
()&Nù� %(6.17) %(2.52)

������6��2��!"#��$N��&N*$%V>�9�4P
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(�#)C78ÜÓ%{&6Ö&Î5

N��v������¨6��2�¨%C78ÜÓ{&6Ö&Î5·y�

1.vúÖ&Î5%()%ÏÍ·y*�

110.1.1 789: � � 110.12.31
�¹�Z8 $ 10,236 - - 10,236

¯°() $ 1,479 (669) (171) 639

vúÖ&Î5%()JÝ $ 11,715 (669) (171) 10,875

109.1.1 789: � � 109.12.31
�¹�Z8 $ 10,223 13 - 10,236

¯°() $ 602 877 - 1,479

vúÖ&Î5%()JÝ $ 10,825 890 - 11,715

§2 X^ÜÓ

(�) X^Éà6 X

vN<=>?��%��ÌÍÎkN���ÜÓ% X^·y�

 X^Éà kN��% X
	*+Ë=����� N��%Å��

(!)k X^Í%EFÜÓ�¢

1.¯°

(1)N��3¯6vçèéêëì%�å6¨©°	*+Ë=+¯8%W�Xnðe

Õ,ÌåìvÝ¯8k�+¯°/ðv�ÌÙE�nø+¯°ÌÍ-����!

�"H+¸�%�Z8�1,200��+õº��C95()P

(2)������¨6��2�¨±RS¯°' %¯8¸¹-J�14,925��6

14,847��+ÌÛ�9¸�%¯8¸¹P

2.���Z

u-������6��2��!"#��$H+N���Å��%Ï]Tå

ÇÈ���Z8Ý-J�41,520��642,720��(ñ81,500��)P

(#)Àª*$^�ÜÓ

Àª*$+,^��iCD�

110�¨ 109�¨
1Ì�tÃ� $ 4,720 4,435
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ª2N¾%&'

N��ÇÈN¾p�%&'õW)¢�²·y�

&'Éà N¾p��à 110.12.31 109.12.31
�å Ï]TåÝ¨p� $ 11,322 11,322

©�6�� - 7,794 8,524

�Ì�å(A) [�.":�Z8 30,538 30,538

$ 49,654 50,384
(A)õº¡¥ÚÙ¬N£:%8�&'—C95P

22EFï�()69qº%/ð34

N���Å��%Ï]TåÇÈ���Zk«+½¾@A§(!)P

�2EF%"�0#��P

��2EF%ÌÙ�¢��P

�!2����

�tÃ�2ÐÑ2Ð*6¥Úº"$�JIJ·y�

$ � J 110�¨ 109�¨

� N J
�v?L
¬ N U

�v?L
º " U

/��
�v?L
¬ N U

�v?L
º " U

/��

�tÃ�º"

Ñ&º" 28,853 14,631 43,484 28,938 13,807 42,745

�Å'�º" 2,833 1,231 4,064 2,841 1,164 4,005

"#8º" - 2,236 2,236 - 2,774 2,774

���i8 - 1,260 1,260 - 1,750 1,750

����tÃ�º" 275 443 718 199 172 371

ÐÑº" 7,597 2,536 10,133 9,555 2,847 12,402

¥Úº" - - - - - -

N��������¨6��2�¨�t^ý6�tÃ�º"ÝI&�·y�

110�¨ 109�¨
�t^ý 80 85
9{{�t%��^ý 5 3
vÝ�tÃ�º" $ 673 609
vÝ�tÑ&º" $ 580 522
vÝ�tÑ&º"Ï�k« %11.11
MN^i8 $ - 300

N��Ñ&�iGH(CD��2MN^2M$^6�t)&�·y�
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N�����ëÓÑ&�iù��+�����ø���Ìì/��6M$^ij»

¼kÑ&�i%GH2ê¨2�akmyP

A.�M�

§��%�iXQé®o�+�3���Q�§��?Y°k%®¨601%)

¢+�°2L3)ak�%P

B.M$^

M$^Ñ&ÏÑ&�iù�������kÙ�Ï���WkP

C.��t

�tÑ&648Q�N���ttuob%Ñ&o��$P

D.��i86�t5�

ÏÑ&�iù��Q���é®o�+�¨·�Ð�Q�é®o�%¬ý����

Ç3�kP

N��¿®��2M$^6�t%i8�aïmykê¨+�wÿJ:��9vW

�%?Y^_6�M?ij%t� ��+;a¥ 60M?k^_é*%v£P

�#2@A���¢

(�)EFÜÓ�¢� &�

������¨N��Q_`ab%o�+²x��%EFÜÓ�¢� &�·

y�

1.&8Ük�^��P

2.��^���Z�
_ ��� X���Z§� §´�Á NÌ©Q ÌÛ� ûü5 ;>'p C����Z8 ��� �x�� �Å�� �§F7

�
 ZU�
�Éà ��Éà  X

(A2)

L���
Z � Ý

���Z
´��Ý

��Z
´�Ý

(A3)
¿8Ý

�%��
�Z8Ý

Ýð©ÌÌ>?
�*¦¢%ù�

Z©Q
�  Ý

§Å��
���Z

§x��
���Z

åì��
���Z

0 N�� 	*+Ë= (2) 553,252 45,338 41,520 - - %3.68 1,129,086 Y N N

A1�²âº��Q�^���ZuL®á+Uø�§<J§����Z%�Ý6���Z©Q�Ý+�v'A8�����Z<J§�6J
�Ý%�FV%PN�����ZuL®áø����ZJÝ+³��N��eÌ%¦¢ö´�ÁL���Z8Ý³��N��e

Ì%¦¢49%P

A2����ZUkX���Z§�% X�yº7õ+��õÂM��

(1)�L?ëv%��P

(2)��67ïÍ7��*W3%��Z-%��%��P

(3)676Í7§����*W3��Z-%��%��P

(4)��67ïÍ7��*W3�fZ-%2�;R%��P

(5)lv39t®Lª%ÿLÍï`ÿûÔ^ÍQ/ðo�q�%��P

(6)±`ÿ{& XÏB=3&äQ��ù�§����Z%��P

(7)ÿLÍQ)ºU��%o�Á�!î�Úî/ð%�ð�ZÙ:p�P

A3�ÐXQÌÛ&��FP

3.ÌÛ���)Z[k«(³CL{&Å��2 �ÁL6/&31è-)�
��% �)Z[ k�)Z[ õ�º Ì Û

��� õÂ6Éà \]^% X ;  P ý õW8Ý �ù�% �d)¢ 'A

N�� $=Û�é`l8 �  01¡�d)¢£
:%8�&'¤95

- 10,017 - 10,017

	*+Ë
=

Standard Chartered PLC �  01¡�d)¢£
:%8�&'¤C95

- 27,327 - 27,327
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��% �)Z[ k�)Z[ õ�º Ì Û

��� õÂ6Éà \]^% X ;  P ý õW8Ý �ù�% �d)¢ 'A
N�� �>?Y()�� �  ��./01¡�

d)¢£:%8�&'-
C95

104,025 3,037 0.02 3,037

- 6¬ç;()�� �  ��./01¡�
d)¢£:%8�&'-
C95

338,037 3,381 0.32 3,381

- �A()��� �  ��./01¡�
d)¢£:%8�&'-
C95

5,042 - - -

4.C²;~ïþ3ÿ��)Z[%8Ýf���#B�ïû¸&NÝZ-%!�;

R��P

5.��³5'%8Ýf���#B�ïû¸&NÝZ-%!�;R��P

6.Ì-³5'%8Ýf���#B�ïû¸&NÝZ-%!�;R��P

7.k X^~2ÚÛ%8Ýf����B�ïû¸&NÝZ-%!�;RU��P

8.²¸ X^å¢f����B�ïû¸&NÝZ-%!�;R��P

9.Á�o t�ÜÓ��P

(!)Ë{&�L� &��

������¨N��%Ë{&�L&�·y�

{&�� X{&�� Àª? �ü{&8Ý Ì  Û �  � X{&�� NÌqº%

É��à É���à UTåì L¢P NÌÌÛ RÌÌÛ ý ù   � õW8Ý NÌ(0)1{&(0)1 'A

N�� 	*+Ë=()�� �Î +Ë=CDãä 164,191 164,191 16,253,549 82.09% 237,459 35,241 29,149 A1

A1�EºýÜÓv_`/w>?��Õ+L�bÚP

(#)F7{&&���P

(¿)Àªä&��

´6�

�
ÀªäÉà

��ý �ù=

FG{&����� 6,266,293 %9.94

D v 5,756,233 %9.13

D H 4,463,764 %7.08

IÎÏ]�J�*BK¶ÁL����{&¤Ê 4,102,250 %6.51

>#%^DFL� µ��Ml8� 3,836,217 %6.08

NO�ü|LÏ]?Lè�J�*PQRl8{&

¤Ê

3,239,000 %5.14

S@T 3,223,125 %5.11

�¿2è®&�

½¾������¨/w>?��P
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五、 近年度經會計師查核簽證之母子公司合併財務報表 
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2345�!""#$"'"+6%&'*%"+,-.7-893:-.;9<=3�-.

>?@A34B�-.CD��EF(GHIJ��KLMN)4OPQ�����R�S

TQ���,��4UV-.CD��WX�IJYZ[T\]^_`aCD��bcd

e5P?fghijkl�mno_pqr,!sCD�tde:!s��de:uv�uv

��bc4wBxy3z	
���!""#$%&'*%"+,-.CD{|4}�!""

#$"'"+6%&'*%"+,-.CD~r}-.>?@AS

����,��

Q���[T\������]CD�3�e�"��m��de�`����SQ��

����de�,���������-.CD��,����"���SQ���X���

DX������,al�T����O����4}	
��� ¡¢��4o£`���

,�¤��SQ���¥¦�§¨w©�ª«,��]¬4B�3®����,��S

¯°���±

¯°���±[²TQ���,³O´µ4¶	
���!""#$·-.CD��,�

�¸I¹,�±S���±����-.CD���º�»¼����,½¾¿ÀBÁÂ4

Q���oÃ¶���±Ä�3®��SQ���´µÂÅÆW����U,¯°���±Ç

��

":ÈÉ,mÊ

�¯ÈÉmÊ,��KLËÌEFÍ(%*)S

¯°���±,���

	
��Î¹Ï�ÐtºÑÒÓÔ�pÕ��Ö�OD4��×DÈÉ�ØDÙÚÀ

ÛÜ,CD�tÝÞßmÊÈÉSà�á×DÈÉmÊ@¾âã�a��O4äå¼È

ÉmÊæçÃªy4è�CD�t+éê,ëìíä?î¶CD�3,ïðIJSÁá4

ëìÈÉÊQ����`-.��CD����I¹ñòó�±,"S
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��������bc�!""#$·�"#>$·,AºCD��4o9BPQ

���?���@��Ö�¤�±���¤���?���@��,����WC44ÚD

ES

ij78}FjÄG¶-.CD��,��
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-.7-893

�!""#$�"#>$"'"+6%&'*%"+

ÄG�§¨©ª«

110$· 109$·
?�î Ã ?�î Ã

4000 POÈÉ(EF"(%²)) $ 477,354 100 416,256 100

5000 PO¼Q(EF"(")�%&) 294,358 62 264,604 64

5900 POÄ� 182,996 38 151,652 36

6000 POÅ0�(EF"(�):(²):(>):

(%):(%"):(%*)�%&)

6100   ÆëÅ0 7,237 2 5,622 1

6200 �ijÅ0 59,772 13 51,974 12

6300 ÇÈ_ÉÅ0 6,935 1 6,575 2

73,944 16 64,171 15

PO$� 109,052 22 87,481 21

POZÈÉ�Ê?�

7100 ��ËÈÉ(EF"(%>)) 2,871 1 5,018 1

7010 ��¤ÈÉ(EF"(%>)) 2,858 1 1,152 -

7020 ��¤�9�81(EF"(%>)) (5,023) (1) (12,681) (3)

7050 �CD¼Q (57) - (100) -

649 1 (6,611) (2)

7900 ¸é$� 109,701 23 80,870 19

7950 ��X¨¸Å0(EF"(%Í)) 22,219 5 18,319 4

QÝ$� 87,482 18 62,551 15

8300 �¤7-89�

8310 ÃI9Ì689,±]

8311 ��Í��Î,�¯A� 29 - (528) -

8316 ¬½�¤7-89�x6®¯A,;9��µ/J>ò689 13,683 3 2,234 -

8349 ��}ÃI9Ì,±]¥¯,X¨¸ 21 - (24) -

�ÃI9Ì689,±]-� 13,691 3 1,730 -

8360 ê<n.I9Ì689,±]

8367 ¬½�¤7-89�x6®¯A,2D��µ/J>ò689 - - (81) -

8399 ��}n.I9Ì,±]¥¯,X¨¸ - - - -

�ê<n.I9Ì689,±]-� - - (81) -

8300 QÝ�¤7-89 13,691 3 1,649 -

QÝ7-89Nî $ 101,173 21 64,200 15
QÝ$�¼���

½��OÎ $ 81,170 17 59,956 14

Túû;9 6,312 1 2,595 1

$ 87,482 18 62,551 15
7-89Nî¼���

½��OÎ $ 94,894 20 61,658 14

Túû;9 6,279 1 2,542 1

$ 101,173 21 64,200 15
9750 ��QÏ¿À(ÄG�§¨©«)(EF"(%")) $ 1.29 0.95
9810 ÐvÏ¿À(ÄG�§¨©«)(EF"(%")) $ 1.29 0.95

(ËÌ�êE-.CD��EF)

��Â� Pja� ��Îi�
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-.>?@A3

�!""#$�"#>$"'"+6%&'*%"+

ÄG:§¨©ª«

110$· 109$·
POØ=,>?@A�

�QÝ¸é$� $ 109,701 80,870

�Ù�±]�

  �È9Å8±]

ÚÛÅ0 26,447 28,473

¬½89�x6®¯A?f/0,$81 703 -

�ËÅ0 57 100

�ËÈÉ (2,871) (5,018)

����ÈÉ (52) (773)

Ö9��ÜÃ=0:³´�ü4(�9)81 (352) 870

Ö9µ/(�9)81 (812) 105

º?�Ý�9 (171) (164)

����È9Å8±]-� 22,949 23,593

��}POØ=¥¯,/0Þ12<=��

����ÂÈ#¬��ö (453) (6,233)

�����¤ÂÈö 790 (792)

,��ì (13,285) (6,775)

�����¤@=/0 (6,115) 306

�����}POØ=¥¯,/0,$<=-� (19,063) (13,494)

����Â¹#¬��ö (12,953) 11,817

�����¤Â¹ö 5,772 557

�����¤PO12 87 (135)

�����¤T@=12 (1,443) (189)

�����}POØ=¥¯,12,$<=-� (8,537) 12,050

������}POØ=¥¯,/0�12,$<=-� (27,600) (1,444)

Ù�±]-� (4,651) 22,149

� Pf0q,>?@É 105,050 103,019

��È§,�Ë 4,053 3,835

��È§,� 52 773

Ê¹,�Ë (57) (100)

Ê¹,X¨¸ (16,836) (14,349)

���POØ=,$>?@É 92,262 93,178

��Â� Pja� ��Îi�
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-.>?@A3(<)

�!""#$�"#>$"'"+6%&'*%"+

ÄG:§¨©ª«

110$· 109$·
µ/Ø=,>?@A�

Ö9¬½�¤7-89�x6®¯A,?f/0 26,062 2,869

�§¨±ëê¼Q¯A,?f/0 (5,002) (54,165)

Ö9±ëê¼Q¯A,?f/0 45,293 21,168

�§¨¬½89�x6®¯A,?f/0 (38,046) -

�§¨Ã=0:³´�ü4 (26,520) (20,734)

Ö9Ã=0:³´�ü4 457 1,462

,?�]?�Ö - (8)

µ/Ø=,$>?@É(@?) 2,244 (49,408)
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$¡MKstu$OV

�'��mÇÈ%gÇÈ�Ü�MF������D×á»JNÏ¥¦³��

O0×JM¾�UVÇÈ�Ü�aVqFM_Ç�ô%®«�F����+XRû

MgÇÈ�Ü�MC³ÇÈ�Ü�M%gÇÈ�Ü�M�Ïá
ÇÈ�Ü�Má

7V

h×°��H%���HÇÈ0]hÇÈ%�J»��KsÇÈF����+

XR;æsD{Ks%ÇÈtuFC�³D�ÇÈvÆ�>�¥¦MÇÈhùú;

æÏÐDV

��ÇG�þ��	="#�>*+?�6@�³Ks�Þva��SÇ�

��^����á70¨,V��ÕÖ���á7F+fæ®KsF�³P�Þv

a��SÇ�0{«�M;æD�xyFÇG�þÌD_Ç�:iá7d	FsD

{Ks+��HÇG�M? æ2�¼�!��ÕÖ^^����á70¨,F+

cP;æP�Þ0Ks�³HåÉ0×J;æÏ23tuV

����h×HbV�°æHb��0Ç22èF+XeD%#{¬FFR

�p���ÇÈ� [

(1)Ï´��¢������U0>E�.C��0Ç22è!

(2)ÇÈvÆ0|}>�ÇÈ0���×J1®|}NÇÈ0×J��DE�$\!

(3)ÇÈvÆ0²@2íc	
?M�	


�7�����N�h0vÆ!G

(4)®ÇÈ0pÇ��%���*%G|}V

M%#{¬F°FÇ22è>�ÇÈvÆ|}�F�M}Ç22è0e�

��£���³|}&;æMxyV
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2.SÇ�

����ÏSÇ�0�þF�MÇÈÜ¼�³ÇÈ���p���Þ�¹M�

�KsHb{0��Hb}~1�<M×F��+M×Ï3KÇÈF�+M×Ï�

�ÇÈVM��F����Y���ÇÈhù��®¯��Ks�u�c0êÙ

�M¯D�W,Ó�V

�����ÏÞÇSÇ�F+�MVá7êÇÈ%ÞÇ�þF��êÇÈHs

�0sD{Ks�ÞÇ�þ0M×V�êÇÈÏ]hÇÈ�ÌD;æ��F+-

³pÞÇ�þM×Ï��ÇÈV

�'��mÇÈ%gÇÈ�Ü�MF����sD	="#�>*+?�6@

0¨,M¾��O0×JV

(��)g23Ks2x

����MÚ
�>����b°±�Ðg23Ks3f@�z��KszÃ

ÄHÊÅKsl40 �2�<Bb2xV�b²
°±@�F+i®Ks0<G

å2�VPQ�Ú�,hµU2xïðV

Ï2xïð0o�F�³~2�/��M»¼MpÇUVKs�Ks²�0~2

�/0
�KsÏØ\<|;Ks²�V����ÉÊ0PQ�M¾�Ch<��

�w�ºy08~2s�á[�~2s�á[²�V

<Gå2�ÏUVKs�~2s�á[0��J»2áMÜ�1psDJ»�p

tVM�sDJ»�Fi^�~2����ÅNå~�åj�~»F®å~�-

©ª~�øz×�¶�ùJ»%×®Ks�~2s�á[W,}~0�V

UVKs�~2s�á[0<Gå2���M �2�F+;æ2xxEV

2xxE�¼:;æMxyFG�³2í®~2s�á[º¾PQ0 �2�F

´µ®á[úpÇ8Ks �2�0#U2í8®Ks �2�V

(��)å/0;æ

1.÷ø��0å/

å/�º�ÞP��ó#CChb{ÉÊ0×J¼�V�����M×P��

ó#0���Þß÷øC^�Æ�1#�;æå/V�����êÙå/Òo·�

ä°[

(1)��P�

�����å/Ms����Þß÷ø�;æF: s�w�Æ÷ø�V 

÷ø�Î����Eºs�F�b÷A�Î��HbEº�*¶P^��Fs�

�Æ�¹��V

s�0��å/���JN;æF���þ0å���ãüÏS��30�90

u�hFà�ÞH_`0s�ß÷ø1÷øÆ�ù0ù·^bÄÝ
�tFàX

�����^ä_�þJN�©ª�¶�ùJ»V
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����M�ÆP��;æ-å �Fà�����®��4*��åÉ×

J0{«V

(2)Ç2å/

����ÇÈå/���ÇÈ0ÇÈåy{fvß_Ç�0²@�àFMÇ

Èhùúº>�F¾�;æÏ hxyV

(3)ó#å/

����ó#å/Mô#õöß÷ø0"#�>hù;æÏå/V

(4)"#�Ü�M

����ChHb÷ø���ÞP��ó#ß÷ø0�ù1÷øÏ®P��

ó#Æ�0�ùù·¶RÄÝ
�FàXF����Rä_�þJN0�¶�ù

J»V

(�é)9¬Ø«

1./,õÜiÙ

/,õÜiÙ0õÜ1#�M9¬õöô#hùú;æÏÐDVCÆõÜ&³

>�5ì~2�2í^�ÕÆ0¾�úF;æÏ
ÒKsV

2./,Ø«iÙ

����×/,Ø«iÙ091#�MVh×8ÒØ«iÙ�9¬ h��N

hùô#H�Ê0^�Ø«2�åjÏ~»ijF�2f²@iÙKs0��J

»V

/,Ø«1#Ú�û�N¸jj�Ciá[Ø«F¸jV ij�.×���

�<Bb«�F;æKs��ë®iÙ5ìõÜ2�×®iÙ2í^�õÜ20Û

	<Ê0²@�u�y0~»ÏcVij�u�y~»�F�Y�²@Ø�K2õ

ÜÙ¹V

9/,Ø«tu0S¼�&F�m¸jxyziÙKs�<3R��«Ö4F

%Ks�c	
&0²@|}3R��«Ö4�¼:;æMpÇw�xyF�Ti

MÂTËÌV����v,9/,Ø«tu3Ks409«ÖÐD3å/4F�s

D��>hù���Hv,09/,Ø«tu3Ks4%å~�V/,Ø«iÙ

09«ÖÐD%pÇÐD�;æMxyV

iÙ���,2�FHs�1Nhô#Ü��,2«y�xED�0Ø«|}

&F�¼:;æÏxyV����Mië���F;æ/,Ø«iÙ0iëxyV

3.]h9¬Ø«

]h9¬Ø«1#�Mô#õö�;æÏÐDV��à9¬Ý'õöô#Cs

����tb~�0F,�Ñ,ÕÆ1#FG®1#B<ºi�F³®2�;æ

ÏtuV
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(�6)HÊÅ

HÊÅ�� h%ÃÄHÊÅVf1����z>E;æM{y�pÇw�xy

0ÒoD�tlF hHÊÅ%ÃÄHÊÅ-;æMxyV

 hHÊÅ���Î �-ÅHÊ3xE4ij0Ci-ÆHÊÅ�-å5Å

�F%²@×�N�-ÆHÊÅ�-å5Å�0ä_Vp2��º�>�0F,Å

��%G½¼F0Å�¼�Ch³ÕÆ�åÉ�Ò0Ø»i»V

ÃÄHÊÅ�µKs%tuM"#�>o�0 �2�1p-Å¥¦0��½(

)ß�¼�;æV°æ�£s�0��½()Rß;æÃÄHÊÅ[

1.g¹����0�þ?�;æ0Ks�tuFGM�þ �R	
:i«¼%-Å

HÊ3xE4t�

2.àÂKB��z�¯��%�K{yHs�0��½()F����<����½

()ÝÞ0��Gwb<BM<Co0^�R:ÝÞt!�%

3.PQ?�;æHs�0--Å��½()V

ÃÄHÊÅ��Ch��½()ÝÞ�0Å�¼�FeD�>�0F,Å��%

G½¼FÅ�Ï¥¦V

����cME�V�°æ���F�³ÃÄHÊÅKs%ÃÄHÊÅtu�

I[

1.bF,«U{³ hHÊÅKs% hHÊÅtu�I!G

2.ÃÄHÊÅKs%ÃÄHÊÅtu1°æûE
Å½°�-¾HÊÅ0.ÅêÚ0


b�!

(1)E
.ÅêÚ!�

(2)RE.ÅêÚFq8êÚnh���2�0ÃÄHÊÅKsChGå%ÃÄHÊ

ÅtuChië0Ú
^�hùF³ hHÊÅtu%Ks�9�¥¦iëF�

E�%~Ks%iëtuV

×M^sD0-ÅxE%^sDHÊÅI2ÃÞ�hF1<2f��½()F�

wb<Bb^�-ÅHÊ<ösD0¾�úF;æÏÃÄHÊÅKsV�MÚ
�>

�ß���FµD�HÊÅ«yg¹wb<B%~0¾�úß�ä2!��|Üw

b<Bb�Ë-ÅHÊ0¾�úÝÞ?P2í02�V

(�7)Ú`ËÌ

����æÐÉ¹M���ßã`{yÃb�0¥�%Û�Ú`ËÌV����

¥�Ú`ËÌ��É¹M���ßã`{yÃb�0xyFf� hò{SC�ã�

lßã``&ij0VÛ�Ú`ËÌ+�³É¹M���ßã`{yÃb�0xy%

ò{SC�ã�lßã``&FMVä_Hb¿�Û�ßã`0	
�ij0V��

��0¿�Û�ßã`��9¬<ói&V
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(�3)�ÀKL

�x�À�����0�Ü�MFëe<B�Êå/���ÐD(��1���

�úpÇ�Ü�Mù�þD�0å/)0��ã}VHb�x�À0�x�.C,h

û����êÙ�xv�tÁlF��,MÍKÂß®�À0v����p¤�V8

�x�ÀC4á»0"#KLV

6z��:iÕÖzi%5�R/,½0êÙ�Â   

67KL�&'*+%26:;<0	="#�>*+&'���"#�!�F]�

SÕÖzi%5�Fp³×:i��0eD%Ksztuzåy%ÐD0�>2�b

H	
V%=�.<B1i@b()V

67KLÃP��i%¥�5�F:ii|}M|}hù%º	
0^�hùß

�;æV

:i��ý%��ÕÖF×���"#�!P;æ2�b��	
0KLä°[

(
)-å �0HIxE

����-å �0HIxEF��m�}~%ChxE�05�Ï¥¦iV

����MÚ
�>�Y�:;�<zoNøz¢£%N=½iF�ÕÖij2x

��eD05�%+X0Ã/»VD�5�%Ã/»0èÄ·�çè��7(6)V

����0:i��%IJ�meD��J»¼�p23zg23Ks%tuV��

��h×��J»¼�®¼D�ú����VpO��®¼�J\��t±ÁlHb�

�0��J»¼�(��?�¯Å��J»)F�>E�"#f�!V�J\�,hÁl�

�R<An0Ã/»%ä_Vä.DM¼���J»0Ã/»�sDl�?��KL3U

ä�ÆP�Jô#°�4F�J\�³�?��HõöÕÃÃ/»0�ÎF�/,®

�J%p��J»¯ÅM×�V�	="#�>*+0¨,V

�����¼�pKsÇtu�FÈ<BsDøz<An0Ã/»V��J»0¯Å

���JÉÊsD0Ã/»Ï�ÎÉ×ä°[

� ?
Å[DEKs�tuMãyøz0���J(^�ä_)V

� ?�Å[f�mM?
Å0���JlFKs�tu0Ã/X&�>E(:JN)�ù

E(:ûJNÑ>CÊ)<AnV

� ?�Å[Ks�tu0Ã/X&g¥M<An0øzKñ(g<AnX&)V

�����J»8¯Åù0�ÞeÒ��£F�����M�>�;æ®�ÞV

¼���J»HeD5�0D�KLçè��7(�¿)23¬4V

-128-



\\]^_`abc��%B����"#�!��(P)

7z�Ù:iÒo0·�

(
)~2%� ~2

110.12.31 109.12.31
Y@~2%ãh@� $ 196,798 207,594

,h@� 239,176 193,800

��~2��$Hæ0~2%� ~2 $ 435,974 401,394

����23Ks%tu0«�}~%ËÌMN0IJçè��7(��)V

(�)¹Ýxyº��J»¼�023Ks

110.12.31 109.12.31
~�¹Ýxyº��J»¼�023Ks[

�g}

¥2ÂK $ 10,017 -
g�}

Íl��u $ 27,327 -

(�)¹ÝpÇw�xyº��J»¼�023Ks

110.12.31 109.12.31
¹ÝpÇw�xyº��J»¼�0{y¬4[[

�ø(Î)��`8 $ 3,037 15,417

g�ø(Î)��`8 3,381 3,381

$ 6,418 18,798

1.¹ÝpÇw�xyº��J»¼�0{y¬4ÂK

����Ãb®¯{y¬4ÂKÏfh�Ï½ÂKGgÏ�þo�HÃbF�

PÓ,Ï¹ÝpÇw�xyº��J»¼�V

2.ÈD}~%øz}~KLçè��7(��)V

3.�	

��%
�R������
�F��23KsC^bõöGÐ�Â0

�ÛV

(é)º¾��Ü�¼�023Ks

110.12.31 109.12.31
�g}

?��h�ÄÝ3U�0,h@� $ 100,308 116,160
g�}

?��h�ÄÝ1���0,h@� 30,538 30,538

Íl��u - 23,627

$ 30,538 54,165
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1.������Ãb®¯Ks��h��åÉ��~2��FG®¯23Ks0~

2��0AÏÕÆ�2%�ã�l�22�0«ÖF�æ�Mº¾��Ü�¼�0

23KsV

2.ÈD}~KLçè��7(��)V

3.��23KsÏ�Â0�ÄFçè��¿V

(6)-å8Î% �9�

110.12.31 109.12.31
-å8Î $ 14,834 6,306

-å � 57,352 65,427

2[HIxE (13) (13)

$ 72,173 71,720

����h×Hb-å8Î%-å �eD2kFiChÈDxEF{:s

D@PhùChÈDxE¼�FÏX¼�o�F®¯-å ��ºI$÷ø�Î��

��ÕÆHb�h2�Bd0�EÈD}~W½ß�M�V����-å8Î%-å

 �0ChÈDxEMNä°[

110.12.31
-å8Î1 
� �2�

ò{SCCh
ÈDxE�

HI@Phù
ChÈDxE

^th $ 71,016 0% -

th0~30u 1,146 0~100% -

th31~60u 24 0~100% 13

�ggi $ 72,186 13

109.12.31
-å8Î1 
� �2�

ò{SCCh
ÈDxE�

HI@Phù
ChÈDxE

^th $ 68,896 0% -

th0~30u 2,837 0~100% 13

�ggi $ 71,733 13

����-å8Î%-å �0HIxE|}$ä°[

110� 109�
hïÌ�(:hîÌ�) $ 13 13

�	

��%
�R������
�F����0-å8Î%-å �C^

bõöIGÐ�Â0�ÛV
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(7)@ �

110.12.31 109.12.31
?ggñ $ 39,005 24,339

� ' � 1,104 3,573

Ñ Ü � 794 426

' Ü � 1,142 423

 �    i $ 42,045 28,761

1@�D�Ðx(«y)>E;æÏ��Ü�0�Ää°[

110� 109�
PS�P�Ü� $ 25,542 25,462

@�G&«y (102) (214)

°ýå/ (1,642) (976)

ó#Ü� 270,417 240,189

ÇÈÜ� 143 143

$ 294,358 264,604

�	

��%
�R������
�F����0@�C^bõöIG

Ð�Â0�ÛV

(3)4��g��{y0B��

B��0g��{y×����4��½tä°[

B��
êÙ��zHé

���ó0
g��{y0Hb{
{y%$v{0#U

YggZ 	ggÒ 110.12.31 109.12.31
\Hì>Ú`abc��(\

Hì>Ú)

R
 %17.91 %17.91

��B��0��½"#KLä°F®¯"#KL��Î26:;<0	="#

�>*+H&'F�P©ª����MåO�H0��J»ä_%µ:i��()

H0ä_FG®¯"#KL�����ù0�þ�^�fN02�[

1.\Hì>Ú`abc��0��½"#KL[

110.12.31 109.12.31
�}Ks $ 253,371 274,852

g�}Ks 131,279 108,755

�}tu (52,053) (58,064)

g�}tu (44,997) (59,142)

9 K s $ 287,600 266,401
g��{yhï �2� $ 51,513 47,716
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110� 109�
��å/ $ 295,391 283,311
�h9« $ 35,241 14,485

pÇw�xy (183) (290)

w�xy�� $ 35,058 14,195
É¹Mg��{y0�h9« $ 6,312 2,595
É¹Mg��{y0w�xy�� $ 6,279 2,542
��ã}~2�� $ 54,223 43,970

ÂKã}~2�� (33,690) 10,296

êKã}~2�� (27,760) (21,517)

~2%� ~2(2í)©ò& $ (7,227) 32,749
ÕÆßg��{y0`« $ 2,482 1,418

(¿)R}szÀÁ%�H

�����	

��%
�R�R}szÀÁ%�H0Ü�%Tiåæ|

}�Ää°[

�  ô Á�%®� °��H ���H pggÇ �  i
Ügg�[

g�	110�1�1�Ì� $ 41,030 338,850 541,461 1,496 35,910 958,747

© Ó - - 21,579 - 4,941 26,520

g� M × - - 764 - (764) -

á M - (5,769) (11,885) - (710) (18,364)

g�	110�12�31�Ì� $ 41,030 333,081 551,919 1,496 39,377 966,903
g�	109�1�1�Ì� $ 41,030 338,850 571,356 1,496 40,916 993,648

© Ó - - 880 - 19,752 20,632

g� M × - - 18,988 - (18,988) -

á M - - (49,763) - (5,770) (55,533)

g�	109�12�31�Ì� $ 41,030 338,850 541,461 1,496 35,910 958,747
Tiåæ%2xxE[

g�	110�1�1�Ì� $ - 247,702 488,660 1,496 30,230 768,088

g��åæ - 4,008 19,560 - 1,819 25,387

á M - (5,697) (11,857) - (705) (18,259)

g�	110�12�31�Ì� $ - 246,013 496,363 1,496 31,344 775,216
g�	109�1�1�Ì� $ - 243,364 515,938 1,416 33,123 793,841

å æ - 4,338 20,962 80 2,068 27,448

á M - - (48,240) - (4,961) (53,201)

g�	109�12�31�Ì� $ - 247,702 488,660 1,496 30,230 768,088

 �J»[

g�	110�12�31� $ 41,030 87,068 55,556 - 8,033 191,687
g�	109�12�31� $ 41,030 91,148 52,801 - 5,680 190,659
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����Ãb0�ô(mÂK½R}s)MV��	7�¿�R�z3���3�

%R�é���Ï¥*Fåæ½¤,Ks(mÂK½R}s)MV��	7���%7

�R������
�Ï¥*F�F�7Ks�JF�	

��%
�R���

���
�F����0�©»��¶Ï466,614·¸F�ô©»Å*H( æ�Ã

ÄHÊÅtu,)2�¶Ï145,334·¸V

�	

��%
�R������
�F�����R}szÀÁ%�Hõö

�Â0�ÄFçè��¿V

����Ïò~ ZÔ^�£FM�	¿�6�Oaö÷øùúûÕBl´üý

\´457-1ô@FàôÖh�ïô@|§Ïùúûüý\´1,097ô@F�ôi930.39S

��×z�Ü��21,080·¸FGJ�PA&ÕÆV®�ôM�	3��R���R

�sD&,�,Ï�
©Ø�ûØÙDô,Fàpôo¹Ø�DôF�*F����

Y1�7ÝøF�³®�ô0Hb{�Þ1���defY°��,IÐ{F�ÚÂ

AV

(R)sD{Ks

����_ÇÁ�%®�%°��H0Ü�zåæ%2xxEFp|}�Ää

°[

Á�%®� °��H �  i
sD{KsÜ�[

g�	110�1�1�Ì� $ 3,080 497 3,577

© Ó - - -

2 í (1,393) - (1,393)

g�	110�12�31�Ì� $ 1,687 497 2,184
g�	109�1�1�Ì� 1,393 497 1,890

© Ó 1,687 - 1,687

g�	109�12�31�Ì� $ 3,080 497 3,577
sD{Ks0åæ%2xxE[

g�	110�1�1�Ì� $ 1,604 148 1,752

g��åæ 844 73 917

2 í (1,393) - (1,393)

g�	110�12�31�Ì� $ 1,055 221 1,276
g�	109�1�1�Ì� 796 74 870

g��åæ 808 74 882

g�	109�12�31�Ì� $ 1,604 148 1,752
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Á�%®� °��H �  i
 �J»[

g�	110�12�31� $ 632 276 908
g�	109�12�31� $ 1,476 349 1,825

(�)ÂK½R}s

����ÂK½R}s0|}�Ää°[

�bKs

�ggô Á�%®� �ggi
Ü�[

g�	110�1�1�Ì� $ 494,295 30,157 524,452

g�	110�12�31�Ì� $ 494,295 30,157 524,452
g�	109�1�1�Ì� $ 494,295 30,157 524,452

g�	109�12�31�Ì� $ 494,295 30,157 524,452
åæ%2xxE[

g�	110�1�1�Ì� $ - 29,685 29,685

g��åæ - 143 143

g�	110�12�31�Ì� $ - 29,828 29,828
g�	109�1�1�Ì� $ - 29,542 29,542

g��åæ - 143 143

g�	109�12�31�Ì� $ - 29,685 29,685
 �2�[

g�	110�12�31� $ 494,295 329 494,624
g�	109�12�31� $ 494,295 472 494,767
��J»[

g�	110�12�31� $ 5,428,031
g�	109�12�31� $ 3,894,216

1.�	

��%
�R������
�F����0ÂK½R}sC^bõ

öGÐ�Â0�ÛV

2.ÂK½R}s0��J»��D�ôû0R}s%JÛ1ØÜhøz�þJN

�CÊV
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(�
)ÇÈtu

����ÇÈtu0 �2�ä°[

110.12.31 109.12.31
�} $ 712 913
g�} $ 209 922

�hMNçè��7(��)23¬4V

;æMxy02�ä°[

110� 109�
ÇÈtu0«ÖÐD $ 22 17
]hÇÈ0ÐD $ 378 378
�J»ÇÈKs0ÐD(R�m]hÇÈ0�J»
ÇÈ) $ 49 49

´��¢����D�Ç22è $ 171 164

;æM~2��$02�ä°[

110� 109�
ÇÈ0~2�S�� $ 1,192 1,160

1.Á�%®�0ÇÈ

����_ÇÁ�%®�Ï��áF��áH0ÇÈhùÏ �FG�m�

ÇÈhù�^�ÊÄf1?��DEhù0+X{V

2.pÇÇÈ

����_Ç°��H0ÇÈhùÏ6�FGÇÈ���,����MÇÈh

ù�^�4bOaH_ÇKs0+X{F��+MÇÈhù�^�û����Â�

H_ÇKs0�»V

TF����_Ç°��H%���H0ÇÈhùÏ
�6�ùF®¯ÇÈÏ

]h%�J»��ÇÈF����+XÌD��;æ¨,CR;æpD�sD{K

s%ÇÈtuV

(��)��ÇÈ

����SÇpÂK½R}sFûM�^�ÞÆ¹M��KsHb{0��Hb

}~1�<F®¯ÇÈ���M×Ï��ÇÈFçè��7(�)ÂK½R}sV

ÇÈvÆ0�hMN��>��³åÉ0^å~ÇÈvÆ��æÐä°$[

110.12.31 109.12.31
�M
� $ 45,047 36,146


�6� 444,000 9,085

^å~ÇÈvÆ�� $ 489,047 45,231
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�	

��%
�R�ûÂK½R}ss�0Ç2å/MVÏ36,110·¸

%36,178·¸V

(��)9¬Ø«

1./,Ø«iÙ

����/,Ø«1#~»1iÙKs��J»0äÝä°[

110.12.31 109.12.31
/,Ø«1#~» $ (22,650) (27,296)

iÙKs0��J» 18,299 21,654

9/,Ø«tu $ (4,351) (5,642)

����0/,Ø«iÙõÜ�µ
ÞU0ó¬56*H2ÔøVÌDó}¥

*F0Ú[9¬056ÕÆF��Îô#�KHßÊ0¥&%p56N7U�0S

CàKijV

(1)iÙKs�Ü

�����ó}¥*FõÜ056¥2�ûó}�ó}¥2xDá(�°2

Zó}¥2á)Qê67F��ó¬56¥2åÕÂ6%xD�F,¨,F¥20

xDFpÚhvjMÍ0Ø�åyFRÊ�M� ôÞU��,h@�«�ij

0åyV

���>�F����0µ
ÞUó¬56*H2ÔøÌ�i18,299·¸V

ó¬56¥2KsxD0Kñ��¥2åy��%¥2KsÍâFçèó}�ó

}¥2xDáãä��0KLV

(2)/,Ø«1#~»0|}

�����	

��%
�R�/,Ø«1#~»|}ä°[

110� 109�
1�1�/,Ø«1# $ (27,296) (26,948)

 hô#Ü�%«Ö (669) (1,358)

9/,Ø«tu(Ks)S¼�&

��<xy (33) 989

�à�åQi5�|}Hs�0¸jxy (1,067) (367)

�à"#5�|}Hs�0¸jxy 787 (1,834)

iÙÕÆ0Ø« 5,628 2,222

12�31�/,Ø«1# $ (22,650) (27,296)
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(3)iÙKs��J»0|}

�����	

��%
�R�/,Ø«iÙKs��J»0|}ä

°[

110� 109�
1�1�iÙKs0��J» $ 21,654 21,928

«Öå/ 70 164

9/,Ø«tuS¼�&
�iÙKs�<(Rm h«Ö) 343 684

PõÜ�iÙ02� 1,860 1,100

iÙX1t0õÜ (5,628) (2,222)

12�31�iÙKs0��J» $ 18,299 21,654

(4);æÏxy0ÐD

�����	

��%
�R�;æÏxy0ÐDä°[

110� 109�
67ÐD $ 599 1,194

(5)¸j5�

����M"#�>�K�HsD0êÙ¸j5�ä°[

110� 109�
å~� %0.750 %0.350

^�àK©ò� 2.25%~3% 2.25%~3%

ChfhKs�<���_ÚÂK��Ï¥¦FCgò�UVKs×V0�

<VX
�<�æç�:;�<�Ï¥¦FRä_V

����CiM�	

���>��0
�úÕÆß/,Ø«iÙ0õ

Ü2�Ï 70·¸V

/,Ø«iÙ0ò{SC@PhùÏ10~12�V
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(6)ËÌMN

�	

��%
�R������
� eD0êÙ¸j5�|}×/,

Ø«1#~»0	
ä°[

×/,Ø«1#0	

©ò0.25Î 2í0.25Î

110�12�31�

å~� $ 501 (518)
^�àK©ò $ (496) 482

109�12�31�

å~� $ 604 (625)
^�àK©ò $ (596) 580

��0ËÌMN�¥MpÇ5�R|��£°MNá
5�|}0	
V

%#�¦n5��|}+<B�è}�VËÌMN�1ijKstu$095

62tuHeD��F
�V

�h&'ËÌMNHsD0�F15�1NhDEV

2./,õÜiÙ

����0/,õÜiÙ��ó¬562�U0¨,F�ó¬Ú�¬K6%0õ

é�FõÜ�ó¬Â~á0ó¬562U�ÔøV�XiÙ°����õÜ¤,2

��ó¬Â~á�F:*ÕÆ�l2�0F,�Ñ,1#V

�����	

��%
�R�/,õÜ562�F°0562ÐDM

VÏ4,002·¸%3,722·¸V

(�é)HÊÅ

1.HÊÅÐD

�����	

��%
�R�HÊÅÐD�Ää°[

110� 109�
 hHÊÅÐD

g hs� $ 22,050 18,443

ä_Nh0 hHÊÅ 43 (133)

 hHÊÅÐD 22,093 18,310

ÃÄHÊÅÐD

��½()0��%ÝÞ 126 9

ÃÄHÊÅÐD 126 9

$ 22,219 18,319

�����	

��%
�R�*>E;æM{y0HÊÅÐDV
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�����	

��%
�R�;æMpÇw�xy0°�HÊÅ(Ð

D)«y�Ää°[

110� 109�

R�M×�xy0Òo[

/,Ø«iÙ0S¼�& $ 21 (24)
�����	

��%
�R�0HÊÅÐD1ÅN9«0äÝä°[

110� 109�

ÅN9« $ 109,701 80,870

����H�ô	úÅ�ij0HÊÅ 27,726 18,552

R<{I0ÐD 51 175

�ÅHÊ (5,454) (221)

^;æ��½()0|} (147) (54)

Nh�(p) 43 (133)

$ 22,219 18,319

2.ÃÄHÊÅKs%tu

(1)^;æÃÄHÊÅKs

����^;æÏÃÄHÊÅKs0Òoä°[

110.12.31 109.12.31
<2f��½() $ 14,047 14,887

(2)P;æ0ÃÄHÊÅKs%tu

ÃÄHÊÅKs%tu0|}ä°[

ÃÄHÊÅtu[

�ô©»Å
*gggH

�	110�1�1�Ì� $ 145,334

o0/(ë0)xy$ -

o0/(ë0)pÇw�xy -

�	110�12�31�Ì� $ 145,334
�	109�1�1�Ì� $ 145,334

o0/(ë0)xy$ -

o0/(ë0)pÇw�xy -

�	109�12�31�Ì� $ 145,334
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ÃÄHÊÅKs[

562ÐD
Ägggc p    Ç �    i

�	110�1�1�Ì� $ 1,187 6 1,193

o0/(ë0)xy$ (126) - (126)

o0/(ë0)pÇw�xy (21) - (21)

�	110�12�31�Ì� $ 1,040 6 1,046
�	109�1�1�Ì� $ 1,172 7 1,179

o0/(ë0)xy$ (9) (1) (10)

o0/(ë0)pÇw�xy 24 - 24

�	109�12�31�Ì� $ 1,187 6 1,193

3.HÊÅl,�Û

����«e�HÊÅ�jì�Pòí¾°�l,��	
�¿�V

(�6)K�%pÇ{y

1.ßã``�

�	

��%
�R������
�F����,`���¶Ï1,000,000

·¸FÚ`��10¸F¶Ï100,000·`VP�U`a¶Ï63,000·`VHbP�U

`a0`�CPåÉV

2.K��Ê

���K��ÊÌ�ú�ä°[

110.12.31 109.12.31
;æ×B��Hb{y|}& $ 1 1

áMKs©y 2,258 2,258

ºîKs 20,099 20,100

$ 22,358 22,359

���F¨,FK��Êjï³ðñ�x�F�Êº`ò?b`a0#U�P

%~0K��Ê�v´`�~2VNÒHZ0P%~K��ÊF��ÄÝ8�2�

�U`8HÊ0ó�%ºîô10HÊV��U�õq1�UbJ��á7*+¨

,FÊÜöK�0K��ÊFÚ�Üö0�i2�FRÊÄÝ%åK��FM0

�V
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3.ÂTËÌ

����÷Þ¨,F��vjäbËÌF-³õéÅ�Føñ�ù��

xF´õFM0�F,ËÌ�ÊF%F,ËÌ�ÊP¡%åK���R�Xc!p

Ì��F¥�ê6°�¨,õæ�ÝÞWVËÌ�ÊFä�bÌ��E�N�T

Ê^MúËÌFûde:û4MúWFõç`ò:v�Mú0V

(1)F,ËÌ�Ê

��*�x�FÊ�`ò:v�F�F,ËÌ�Ê�v´`�~2Fq�®

Ò�ÊÄÝ%åK��FM0��60�MÏcV

(2)WVËÌ�Ê

���MúËÌ�F�F¥¨,�µ �Kstu$�0pÇ{yÒoo

�Ì�õæWVËÌ�Ê�ÊMúFü�pÇ{yÒoo�Ì�ÝÞ�FÝÞ2

�Êæ/<öMúËÌOV

���Me´eD26:;<0	="#�>*+�F�26:¨,õæ0

WVËÌ�ÊFMsDzáM��M×D�Ks�FÊµ?õæWVËÌ�Ê0

#Uß�ÝÞMúËÌFN�D�Ks�ÏÂK½R}s�F¹�ô�MMáM

��M×�ÝÞF¹�ô�l0�MF+MsDhùghÝÞV

(1)ËÌMÍ

���MVM�	

��3���R��`òü:v��	
�R�Ë

ÌMÍW0~2`«2�%�	
�R�7��¿��`òü:v��	
�¿

�ËÌMÍWFb�Múß�ê`«02�ä°[

109� 108�

Í`�
(¸/`) 2gg�

Í`�
(¸/`) 2gg�

Múßßã`�ê0`«[

  ~2 $ 0.9 56,700 1.0 63,000

(�7)Ú`ËÌ

����¥�Ú`ËÌ%Û�Ú`ËÌ0ijä°[

110� 109�
¥�Ú`ËÌ[

É¹M���ßã`{yÃb�09« $ 81,170 59,956
ßã`ò{SC�ã�l`&(·`) 63,000 63,000

¥�Ú`ËÌ(¸) $ 1.29 0.95
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110� 109�
Û�Ú`ËÌ[

É¹M���ßã`{yÃb�09« $ 81,170 59,956
ßã`ò{SC�ã�l`&(·`) 63,000 63,000

4Û�D0¿�ßã`0	
 42 46

ßã`ò{SC�ã�l`&(ä_Û�½¿�

ßã`	
&�) 63,042 63,046
Û�Ú`ËÌ(¸) $ 1.29 0.95

(�3)9¬%dez4n�<ó

����÷Þ¨,F�äbß«F-õÜR�M1%Ï9¬<ó%RpM3%Ï

d4e<óV%���bTÊ�x�F-C³ÂTøñ&�VNÒ9¬<ó�v`8

�~20×±F��V�
,��0ë¹��9¬V

����	

��%
�R�9¬<óæ2�MVÏ1,260·¸%1,050

·¸Fde%4n�<óæ2�MVÏ1,260·¸%1,050·¸F�����8®´

hù0ÅN9«{f9¬%dez4n�<óN02�ý����÷ÞHMúÜ&

Ïi¥¦F�æ�Ï�	

��%
�R�0��Ü����ÐDVN�d

e:v�Mú09¬%dez4n�<ó2�1����	

��%
�R�

��"#�!æ2��*()V

(�¿)÷ø��0å/

1.å/0ÄM

110�

ì>Ú�À ^_�À �ggi
êÙôûøz[

R 
 $ 168,711 181,963 350,674

þgg	 64,981 - 64,981

Ogg	 42,435 - 42,435

pÇ	Ò 19,264 - 19,264

$ 295,391 181,963 477,354
êÙs�/ô#�[

ì>Úíï $ 252,990 - 252,990

^_ò¬ó# - 145,476 145,476

s��� 42,401 377 42,778

SÇR}s - 36,110 36,110

$ 295,391 181,963 477,354
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109�

ì>Ú�À ^_�À �ggi
êÙôûøz[

R 
 $ 153,062 177,945 331,007

þgg	 41,043 - 41,043

Ogg	 33,900 - 33,900

pÇ	Ò 10,306 - 10,306

$ 238,311 177,945 416,256
êÙs�/ô#�[

ì>Úíï $ 200,824 - 200,824

^_ò¬ó# - 140,286 140,286

s��� 37,487 1,481 38,968

SÇR}s - 36,178 36,178

$ 238,311 177,945 416,256

2.��Ì�

110.12.31 109.12.31 109.1.1
-å � $ 72,186 71,733 65,500

2[HIxE (13) (13) (13)

� ggi $ 72,173 71,720 65,487
��tu $ 133 94 20

-å �%p2x0IJçè��7(6)V

�	

��%
�R�
�
���tuhîÌ�M�	

��%
�

R�;æÏå/02�MVÏ94·¸%20·¸V

(�R)��lå/%ÕS

1.«Öå/

����0«Öå/�Ää°[

110� 109�
ÞU@�«Ö $ 1,489 67

º¾��Ü�¼�023Ks«Öå/ 1,382 4,951

«Öå/�i $ 2,871 5,018

2.pÇå/

����0pÇå/�Ää°[

110� 109�
`«å/ $ 52 773

pggÇ 2,806 379

pÇå/�i $ 2,858 1,152
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3.pÇ«y%xE

�����	

��%
�R�0pÇ«y%xE�Ää°[

110� 109�
áMR}szÀÁ%�H«y(xE) $ 352 (870)

áMÂK«y(xE) 812 (105)

Ç22è«y 171 164

l¶L+xE (5,356) (11,405)

¹Ýxyº��J»¼�023KsxE (703) -

pggÇ (299) (465)

$ (5,023) (12,681)

(��)23¬4

1.ÈD}~

(1)ÈD}~0;~

f~2%� ~2l23Ks0 �2�I$Ø�ÈD;~2�V�	



��%
�R������
�0Ø�ÈD;~2�MVÏ109,517·¸%71,720

·¸V

(2)ÈD}~qO�£

����0ÈD}~êÙº8u{�ÈëWG�	
F÷ø��H�U�{

×Èë}~ÿÜ	
V���	

��%
�R������
��F���

�0-å �����N6���÷ø0ÿ#MVÏ57%%60%V

2.�}½}~

°$Ï23tu���h���«Ö0	
V

 �2�
�gg�
~2�� 1��ú 1-2� 2-5� 5���

110�12�31�
g��23tu

-Æ8Î% � $ 13,917 13,917 13,917 - - -

pÇ-Æ� 42,006 42,006 42,006 - - -

ÇÈtu 921 936 721 78 137 -

@/Â�2 9,036 9,036 9,036 - - -

$ 65,880 65,895 65,680 78 137 -
109�12�31�
g��23tu

-Æ8Î% � $ 26,870 26,870 26,870 - - -

pÇ-Æ� 37,715 37,715 37,715 - - -

ÇÈtu 1,835 1,871 935 721 215 -

@/Â�2 9,036 9,036 10 9,020 6 -

$ 75,456 75,492 65,530 9,741 221 -
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�����RCh�h�MN0~2������:��õ¡F�%=2�:

b��REV

3.J�}~

(1)J�}~0;~

����;JM��l¶J�}~023Ks%tuä°[

110.12.31 109.12.31
l¶ J� µ¶ l¶ J� µ¶

23Ks

þ    2 $ 7,480 27.68 207,041 8,460 28.48 240,941

� ¸ 24 31.32 762 34 35.02 1,191

g�    ¸ 1,110 0.24 268 - - -

23tu

þgg2 108 27.68 2,996 520 28.48 14,810

(2)ËÌ½MN

����0J�}~êÙ��M�l¶iJ0~2%� ~2z-å �z

¹Ýxyº��J»¼�023Kszº¾��Ü�¼�023Ksz-Æ �

%pÇ-Æ�¯FM+j�s�l¶L+xyVM�	

��%
�R���

���
� ´µ¶D×Mþ2z�¸z%��&»��»1%FCpÇHbà�

\ÃR|0�£°F�	

��%
�R�0ÅN9«³MV©ò�2í

2,051·¸%2,273·¸V hMN�eDDE¥¦V

ûM����7B½�¶�×�nF�e�_�	IJ�¶½Òo0L+x

yKLF�	

��%
�R�l¶L+xE3mP%~%^%~4MV

Ï(5,356)·¸%(11,405)·¸V

(3)«�}~

����M�>�b��Ö23¬40«���ä°[

 �2�
110.12.31 109.12.31

¤,«�¬4[

g23Ks $ 277,695 224,338
|}«�¬4[

g23Ks $ 203,250 206,623

�������>�g��¬40«�;~µUËÌMNF�«�©ò/

2í
	F�HbpÇ|&C\ÃR|0�£°F����M�	

��%


�R�0ÅN9«³MV©ò/2í508·¸%517·¸FpêÙ���M|}

«�ÞU@�0«�}~;~V
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TF����¤,«�¬4023Ks�e¾��Ü�¼�F�>�øz«

�|}×xy�*	
F�RûIJ��J»|}0ËÌ½MNV

(4)pÇJN}~

ä�>�{y��JN|}( hMN�eDDE¥¦G5�pÇ|}à�

R|)×w�xyÒo0	
ä°[

110� 109�

�>���JN
pÇw�x
yÅN2� ÅNxy

pÇw�x
yÅN2� ÅNxy

�
10% $ 642 3,734 1,880 -
°�10% $ (642) (3,734) (1,880) -

4.��J»KL

(1)23¬40�×%��J»

����23Ks%23tu0 �2�%��J»(����J»¯ÅK

LF%gº��J»¼�23¬40 �2�Ï��J»0�7Ü�»tF%Ç

ÈtuF�¨,*�IJ��J»KL)æÐä°[

110.12.31
��J»

 �2� ?
Å ?�Å ?�Å �gi
¹ÝpÇw�xyº��J»

¼�023Ks[

{y¬4 $ 6,418 3,037 - 3,381 6,418
¹Ýxyº��J»¼�0

23Ks $ 37,344 37,344 - - 37,344

109.12.31
��J»

 �2� ?
Å ?�Å ?�Å �gi

¹ÝpÇw�xyº��J»
¼�023Ks[

{y¬4 $ 18,798 15,417 - 3,381 18,798

(2)º��J»¼�23¬40��J»�JÉÊ

23¬4äbãyøz���J�F+�ãyøz0���JÏ��J»V

êÙ�þH%Îa�O��!0øJF¶¹�ø(Î){y¬4%bãyøz�

��J0u#¬4��J»0¥¦V

�B%�G�ü��þHz�ÆPz_�Pzs��:zJô#°��ê

6°�ÉÊ23¬40���JFG®JNI$%=G�ü��0�Søz�þ

tF+®23¬4bãyøz���JVä�����^¡ÜF+®øz�ÏR

ãyV
©C£Fa�J([�za�J(��©ò��þ�[íF¶ÏRãy

øz0Ó�V
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����HÃb023¬4ûMä°[

� 4ãyøz023¬4[�ø(Î)��`8%��u¯�4�*��1

���Mãyøz�þ023Ks%23tuFp��J»�MVX�

øz�Jv,V

� *ãyøz023¬4[��J»���JÉÊ�XY�þ×��JÉ

ÊV¹Ý�JÉÊHÉÊ0��J»<X�pÇ%G���%W½D�

023¬40~���J»z~2��å~F��pÇ�JÉÊF��

���Kstu$�<ÉÊ0øzKLxDd�ijCÊV

(3)?
¯Å1?�¯Åù0�Þ

�	

��%
�R��*²@�ÞV

(4)?�¯Å0|}�Ä$

������J»¼�¹?�ÅtFp|}ä°[

110� 109�
hïÌ�(:hîÌ�) $ 3,381 3,381

(5)��R<AnÃ/»3?�¯Å40��J»¼�0�kKL

������J»¼�É×Ï?�¯ÅêÙ�¹ÝpÇw�xyº��J»

¼�0{y¬4V

����n&��J»É×Ï?�¯Åc4á
��R<AnÃ/»V*ã

yøz0{y¬4ÂK0��R<AnÃ/»à�X»¼F�R@�D��¯

½V

��R<AnÃ/»0�kKLæ$ä°[

Òo �JÉÊ
��R<
AnÃ/»

��R<An
Ã/»1��
J»��

¹ÝpÇw�
xyº��J
»¼�023
Ks½*ãy
øz0{y¬
4

<×#�ø�
Î��F

•��øz�}½åJ
(110.12.31%
109.12.31MVÏ30%
%20%)

•`J9»#
(110.12.31%
109.12.31MVÏ
0.78~4.82%
0.97~3.39)

•��øz�}½
åJ�pF��
J»��

•`{9»#�
pF��J»�
p
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(6)×?�¯Å0��J»¼�F��J»×�7<B�I5�0ËÌMN

����×23¬40��J»¼��¹�7Fq�sDRE0�Jd��

�JX&<B>��J0�.REVh×M×Ï?�¯Å023¬4F��JX

&|}F+×�hxy�pÇw�xy0	
ä°[

���°
��J»|}©-Mp

Çw�xy

Ã/» |} b«|} R«|}

110�12�31�
¹ÝpÇxyº��J»¼�
023Ks

*ãyøz0{y¬4ÂK `J9»#
z��øz�ã½åJ

±1% 34 (34)

109�12�31�
¹ÝpÇw�xyº��J»
¼�023Ks

*ãyøz0{y¬4ÂK `J9»#z��øz
�ã½åJ

±1% 34 (34)

����b«%R«|}�Ó��J»0�}FC��J»�lÎREÞ

0R<An0Â/X&F��JÉÊijCÊV�23¬40��J»º
U�

�Ã/»0H	
F�$c©-á
Ã/»|}Hs�0	
F�R³Ã/»ù

0D�½%|)½./Y�V

(�
)"#}~67

1.�    Ù

����à23¬40sDC;JM°æ}~[

(1)ÈD}~

(2)�}½}~

(3)øz}~

���$¡������8Ò}~0;~KLz����¼�%67}~0o

�z��%Þ�Vµ
¶�kIJçè��"#�!8®��V

2.}~67#�

����0}~67��0®â�Ï|;%MN����H��0}~F��

,Ì }~c�%��F�45}~%}~c�0��V�����¹Ý,h�l

}~67��%�QF�%�©ªøz�£%px0|kFT¹Ý��z67*

+%�Þ�F�dM�Ô
UbÆ�G4®�½����9FsHb9¬¶"�

���0��%1#V
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����0ªi89:4567�9ä@4�����}~67��%Þ�0

��F%�l����×MH��}~0D�}~67#�0Ì ½Vú�íl�

9'(����ªi89: !45��V®¯�9µU,h%Ul�l}~67

��%Þ�F�³�l�.�!ßªi89:V

3.ÈD}~

ÈD}~�����à÷ø�23¬40�þ×�*FÆU��1#Cs�"

#xE0}~FêÙ��M����-å÷ø0 �%��ÂKV

(1)-å �%pÇ-å�

����0ÈD}~;~êÙºÚ
÷øUV¢£	
Vq67KL{Y�

����÷ø¥¦0QiKñF��÷øH¹s�%	Ò0m�}~Fà"#à

�<B:	
ÈD}~V

":�P®¼$È��F�®�������vß�*0Æ�%x%��%

��NF�h×Ú
´÷øUVMNpÈD�¯V����0�l�mF�<Ê

�Fl�0�¯F%�¥#�£°FÞU0�:VeOc��UV÷ø®¼F�

I$*��":�l±0Ø�^å2�VXc��,h�lV^V�ÈD�¯0

÷øÊ�Cå¥¦�õö�Â�0�	1����µU�þV

�����âbHI&  ø�©ª×-å �%pÇ-å�%ÂKP��

xE0iVHI øêÙ�Ü�M�m"1UV��;~D�0W,xE�Ü

�MF%Ï"D�Ks²�0P��%�^|;0xEH®¼0��xE�Ü�

MV��xEHI ø�lÎD�23Ks0:;Æ�QiKñv,V

(2)ÂggK

ÞU@�%pÇ23¬40ÈD}~F�û����"#�À¼��4�V

ûM����0�þ×±%Æ�Ç�C�ÈD'(0ÞU%4ÂK¯Å%��0

23°�z����%�)°�F*��0Æ�z�F�*��0ÈD}~V

(3)Âgg�

������¨,cBAB��ù�Dõö"#Â�V���	

��%


�R������
�F����õö0*�Â�FMVÏ41,520·¸%42,720

·¸V

4.�}½}~

�}½}~�����*F�Æ~2�pÇ23Ks�ië23tuF^BÆ

UD�1#0}~V����67�}½0�F�È<B/Â�����
©%4

+d0�£°F¶b�Ë0�}K2�Õ-�h0tuFCR���R<Eº0x

E�s����0�Q,º�x-0}~V


©C£F����/Âb�Ë0~2�Õ-]húCh�xÕSj¹F��

231#0ÆUF%.f§/�£°*F�7Ch�¿�	
Fä[�Å0-V
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5.øz}~

øz}~�ÓàøJN|}FäJ�z«�z{y¬4JN|}FC	
��

��0åy�HÃb23¬4J»0}~Vøz}~670o��6�øz}~0

;~Þ�<_º¾�úF�³ÂK�<Ø»kV

(1)J�}~

����;JMg�8®qr��07B½�¶iJ0��zeO%o��

þHs�0J�}~Vqr��07B½�¶�´µ¶ÏêF®¯�þêÙ0i

J�¶b´µ¶zþ¸z�¸%�¸V

(2)«�}~

����0«�}~��M|}«�0ÞU@�F�øz«�0�}F:s

^�0~2��s��}V

(3)pÇøz}~

����àÂK�øÎ��`8%	úl¥2ºy1�Cs�{yJN0;

~V®{yÂKgÃbö�þC�¹�Ï½ÂKV�����^Ê§�þ®¯Â

KF����67�92ûÃbRE}~ÂK���67}~V

(��)K�67

de:0���\Ã3A0K�¥¦F�\4ÂK�zu{�%øz0È��%

ÕÃ^��x0�ÔVK��m����0`�zK��ÊzÂTËÌ%g��{

yVde:�6K��<�FE��6ßã``«5*V

�����	�����	

��%
�R��>�0tuK�#�ä

°[

110.12.31 109.12.31
tu�� $ 242,323 248,951

2[~2%� ~2 (435,974) (401,394)

9tu $ (193,651) (152,443)
{y�� $ 1,180,599 1,138,609
tuK�#� %(16.40) %(13.39)

�	

��%
�R������
�����K�670�	�^ |V

(��)g~2�þ0ÂK%êKã}

����M�	

��%
�R�0g~2�þÂK%êKã}ä°[

��êKã}0tu0äÝä°$[

110.1.1 ~2�� pggÇ 110.12.31
@/Â�2 $ 9,036 - - 9,036

ÇÈtu 1,835 (743) (171) 921

��êKã}0tu�� $ 10,871 (743) (171) 9,957
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109.1.1 ~2�� pggÇ 109.12.31
@/Â�2 $ 9,023 13 - 9,036

ÇÈtu 1,028 (716) 1,523 1,835

��êKã}0tu�� $ 10,051 (703) 1,523 10,871

3z����þ

(
)êÙ67�9�þ

êÙ67�9�<��[

110� 109�
]h9¬Ø« $ 7,720 7,175

¿zGÐ0Ks

����õöGÐ�Â0Ks �J»�Ää°[

KsYZ GÐ�Â�� 110.12.31 109.12.31
�ô ÞUo���Â $ 11,322 11,322

Á�%®� ÞUo���Â 7,794 8,524

,h@�(�1) uÅ6D6�Â�2 30,538 30,538

$ 49,654 50,384

(�1) æº¾��Ü�¼�023Ks½g�}V

Rz���btu%^;æ0��_`   

(
)��^;æ0��_`

����^;æ0ÉÊR}szÀÁ%�H0��_`ä°[

110.12.31 109.12.31
ÉÊR}szÀÁ%�H $ 1,884 66

(�)������ÍP�ÞUìç3K�ÅÂ�2F�Ï1,500·¸V

(�)����ÏÉÊÞUo��FÏB��õö*�Â�2��Ää°[

��YZ *�Â�×± 110.12.31 109.12.31
A�� \Hì>Ú $ 41,520 42,720

(þ21,500·¸) (þ21,500·¸)

�z��00-xE[*V

�
z��0h�eÒ[*V
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��zpggÇ

(
)9¬Ø«zåæzåW%¾�ÐD7BV��ä°[

7 B V 110� 109�

½ G V
¹M��
Ü � t

¹M��
Ð D t �gi

¹M��
Ü � t

¹M��
Ð D t �gi

9¬Ø«ÐD

àKÐD 72,569 30,693 103,262 66,282 29,416 95,698

gó3ÂÐD 7,208 2,622 9,830 6,615 2,392 9,007

562ÐD 1,746 2,855 4,601 1,545 3,371 4,916

gde<2 - 1,810 1,810 - - -

gpÇ9¬Ø«ÐD 275 2,426 2,701 199 1,431 1,630

åæÐD 22,252 4,195 26,447 24,002 4,471 28,473

¾�ÐD - - - - - -

��z��IJeÒ

(
)���þeÒD�KL

�	

�������&'*+0¨,F-SIJ0���þeÒD�KL

ä°[

1.K2ë1Ç�[*V

2.ÏÇ�*�Â�[
& *�Â w*�Â�×± ×á
� �hØp hï* %=} �"s� Ti*�Â�2 *�Â ¹A�� ¹B�� ¹×�7

@
 �t�
�YZ ��YZ ��

(�2)

�*�Â
� c �

*�Â�
Ìgg�

�Â�
Ìg�

(�3)
Õ2�

Â0*�
Â�2�

�ÿØÜh"#
�$9»0#�

�Øp
c  �

×B��
*�Â�

×A��
*�Â�

ôû*�
Âgg�

0 ��� \Hì>Ú (2) 553,252 45,338 41,520 - - %3.68 1,129,086 Y N N

�1[-ðæ���Ï�*�Â��Þ�FH,×UV×±*�Â�0c�%*�Â�Øpc�F�MH�8·�*�Â�UV×±%�
c�0ij�FV���*�Â��Þ�,*�Â���FRÊÄÝ��� h09»!á
��*�Â�2�RÊÄÝ��� 

h09»49%V

�2[*�Â�t1w*�Â�×±0��b°æ7�F�Ð�×:<[

(1)b�#ù�0��V

(2)��>E�ùEÃb$v{0`aÄÝFM06�0��V

(3)>E%ùE×��Ãb$v{`aÄÝFM06�0��V

(4)��>E�ùEÃb$v{`a¡FM0R���0��V

(5)¥M_9¬ÞjÙ0E�ù��E�ÿ�ù���¨,�Â0��V

(6)à�EÂK��ûAÚSK`ò�pÃ`#�×p*�Â�0��V

(7)E�ù�BÐtÂ¡F¨¾ëeC������0Æ�Â�è:�ÂV

�3[X��hïJ�ijV

3.hïÃbbJ���Û(R�mÂKB��z�¯��%�K{y�M)[
Ãb0 bJ�� 1bJ��  gæ h ï hOØpÃ`

�g� �×%YZ �U�0�� ;  o `&  �2� Ã`#�% ��J» �SK�Û H�

��� �=�¶øz¥2 * ¹Ýxyº��J»¼
�023Ks½�}

- 10,017 - 10,017 -

\Hì>
Ú

Standard Chartered PLC * ¹Ýxyº��J»¼
�023Ks½g�}

- 27,327 - 27,327 -

��� ´>?x(`)�� * ¹ÝpÇw�xyº�
�J»¼�023K
s-g�}

104,025 3,037 0.02 3,037 -

A BÜ�;(`)�� * ¹ÝpÇw�xyº�
�J»¼�023K
s-g�}

338,037 3,381 0.32 3,381 -
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Ãb0 bJ�� 1bJ��  gæ h ï hOØpÃ`

�g� �×%YZ �U�0�� ;  o `&  �2� Ã`#�% ��J» �SK�Û H�
��� µC(`)��`8 * ¹ÝpÇw�xyº�

�J»¼�023K
s-g�}

5,042 - - - -

4.TÊaµ��SE
bJ��02�¡´µ¶�D¸�%åK��FM0���

�[*V

5.ÉÊR}s02�¡´µ¶�D¸�%åK��FM0����[*V

6.áMR}s02�¡´µ¶�D¸�%åK��FM0����[*V

7.1���µz��02�¡´µ¶
D¸�%åK��FM0����t[*V

8.-å����Ò¡´µ¶
D¸�%åK��FM0����[*V

9.ëe��¬4�þ[*V

10.AB��ù�#��%�Ù�þù��Ûä°[

á[[´µ¶·¸
1�þ� � þ ù� � Û ÿ����å�

&@ �þ�YZ �þù�×± 0�� ;go 2g � �þ�� �Ks0#�
0 ��� \Hì>Ú(`)

��

1 ÇÈå/ 14,924 ���¨, %3.13

0 ��� \Hì>Ú(`)

��

1 @/Â�2 1,200 ���¨, %0.25

�
z&@0ðE�	ä°[

1.0I$A��V

2.B�����VûFGH&³1����&@V
��z1�þ�0���×�Ðä°[

1.A��×B��V

2.B��×A��V

3.B��×B��V
��z���þM&'���!�F�PA�|�V

(�)ÞÂKe�D�KL[

�	

������0ÞÂKe�KLä°[

ÂK�� wÂK�� êÙ� ?�ÂK2� h  ï Ã  b hOØ
pÃ`

wÂK�� �h;æ0

YggZ YgggZ H�ôû �Òo �hhï �hhï `& #   �  �2� �SK�Û �h(x)yÂK(x)y H�

��� \Hì>Ú(`)�
�

µ
 ì>Úíîï
ð

164,191 164,191 16,253,549 82.09% 237,459 %100 35,241 29,149 �1

�1[Iæ`&�þM&'��"#�!�F�P|�V

(�)�7ÂKKL[*V
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(é)êÙ`òKL[

á[[` 

`a
êÙ`òYZ

Ãb`& Ã`#U

JKÂK`abc�� 6,266,293 %9.94

@ S 5,756,233 %9.13

@ L 4,463,764 %7.08

R
ÞUºMÂ6ANã��bc��ÂKÔø 4,102,250 %6.51

"rF�@JO³�Æ"²P¥2: 3,836,217 %6.08

QR	=P�ÞU���ºMÂ6STU¥2ÂK

Ôø

3,239,000 %5.14

VdW 3,223,125 %5.11

�éz�ÀKL

(
)
©½KL

����b�U-�>�À[^_�À%ì>Ú�ÀF^_�À����0�^

%�Xò¬,�_7¯�#Vì>Ú�À�íî%ïðò¬�#V

����0-�>�À��Ï½e�á[F�õöREs�%ó#VûMÚ
�

Ï½e�á[jÙREÉÊ%U��ÏF��MV67V�n&0e�á[�MVå

OÉÊF�ÂTÉÊ �067rYV

����0pÇ�x�ÀFêÙ�ëeR}s��V®�ÀM�	

��%


�R�C^¡-�>�À²@�kÀZV

(�)-�>�ÀxyzKsztu%p¼�¥¦1äÝ0KL

������êÙ�xv�tÁl0ú�67�!0�ÀÅNxy3R��g�

ü��0xy%L+xy4Ï67KLKÂMÍ1�¤�0¥¦VûMHÊÅz

g�ü��0xy%L+xy��qrÏ¥¦µU67F�����^M¾HÊÅÐ

D(«y)zg�ü��0xy%L+xy�-�>�ÀVXlF�gHb-�>�À

0xyC�måæ1¾�l0��g~2ÒoV�>02�1�xv�tsD0�!


�VfÚ
�x�À0562ÐD��~2ÕÆß562iÙ0¥¦;æ%¼�

lF�x�À0:i��¶1��éH�0��Ù:i��0��·�,DEV

����³�Àù0��%�ÞF�Ï1?��ù0�þV�~�øJ¼�V
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�����x�ÀKL%äÝä°[

110�

^_�À
ì>Ú
�gÀ

äg_
%|� �gi

ågg/[

��l�÷øå/ 181,963 295,391 - 477,354

�Àùå/ 14,925 - (14,925) -

«Öå/ 2,240 631 - 2,871

ggå/�i $ 199,128 296,022 (14,925) 480,225
«ÖÐD $ 52 1,082 (1,077) 57

åæ1¾� $ 10,133 30,435 (14,121) 26,447

-�>�Àxy $ 93,859 44,771 (28,929) 109,701
g�}KsK�ÕS $ 940 25,580 - 26,520

-�>�ÀKs $ 1,329,617 384,651 (291,346) 1,422,922
-�>�Àtu $ 200,531 97,051 (55,259) 242,323

109�

^_�À

ì>Ú

�gÀ
äg_
%|� �gi

ågg/[

��l�÷øå/ 177,945 238,311 - 416,256

�Àùå/ 14,847 - (14,847) -

«Öå/ 3,024 1,994 - 5,018

ggå/�i $ 195,816 240,305 (14,847) 421,274
«ÖÐD $ 93 7 - 100

åæ1¾� $ 11,047 31,412 (13,986) 28,473

-�>�Àxy $ 73,220 19,540 (11,890) 80,870
g�}KsK�ÕS $ - 20,734 - 20,734

-�>�ÀKs $ 1,291,725 383,607 (287,772) 1,387,560
-�>�Àtu $ 200,832 117,206 (69,087) 248,951

��-�>�ÀKL��äÝÒo·�ä°[

�	�	

��%
�R�-�>�Àå/�i&MV-�f�Àùå/

14,925·¸%14,847·¸V

(�)s�V%ó#VKL

������l�÷øå/KLä°[

s�%ó#YZ 110� 109�
ì>Úíïå/ $ 252,990 200,824

^_å/ 145,476 140,286

s���å/ 42,778 38,968

ÇÈå/ 36,110 36,178

�ggi $ 477,354 416,256
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(é)ôûKL

����ôûVKLä°FpOå/��Î÷øH�ô7[âÏ¥¦É×FCg

�}Ks+�ÎKsH�ô7[âÉ×V

ôûV 110� 109�
��l�÷øå/[

R
 $ 350,674 331,007

þ	 64,981 41,043

O	 42,435 33,900

pÇ	Ò 19,264 10,306

�ggi $ 477,354 416,256

ôûV 110.12.31 109.12.31
g�}Ks[

R
 $ 687,219 687,251

g�}Ks�mR}szÀÁ%�HzÂK½R}sz*ÛKs%pÇKsFq

R�m23¬4zÃÄHÊÅKsz5¿�Ø«0Ks%ûÂ~��s�0{«0g

�}KsV

(6)êÙ÷øKL

�����	

��%
�R�×pUV��å/ÿ��w�xy$��

�å/9�10%��0÷ø�Ää°[

110 109
A÷ø $ 63,607 40,582

B÷ø 46,122 40,081

C÷ø 34,925 42,337

$ 144,654 123,000
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六、公司及關係企業 近年度及截至年報刊印日止，發生財務週轉困難情事：

無發生財務週轉困難情事。 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

 

一、財務狀況 

近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動項目前後期變動達20％以上，且其

變動金額達新台幣一千萬元以上者，分析如下： 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
110 年 109 年度 

差異 
說明 

金額 ％ 

流動資產 669,199 624,978 44,221 7 －

不動產、廠房及設備 191,687 190,659 1,028 1 －

其他資產 562,036 571,923 (9,887) (2) －

資產總額 1,422,922 1,387,560 35,362 3 －

流動負債 71,608 76,051 (4,443) (6) －

其他負債 170,715 172,900 (2,185) (1) －

負債總額 242,323 248,951 (6,628) (3) －

股    本 630,000 630,000 0 0 －

資本公積 22,358 22,359 (1) 0 －

保留盈餘 477,633 451,340 26,293 6 －

其他權益 (905) (12,806) 11,901 (93) 1

非控制權益 51,513 47,716 3,797 8 －

股東權益總額 1,180,599 1,138,609 41,990 4 －

前後期變動達 20％且變動金額達新台幣一千萬元以上者： 

1.其他權益係透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產未實現損益，110 年

出售部份權益工具迴轉該部份未實現損益所致。 
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二、財務績效 

單位：新台幣仟元 

年 度 

項 目
110 年度 109 年度 增(減)金額 變動比例 (％)

營業收入淨額 477,354 416,256 61,098 15 

營業成本 (294,358) (264,604) 29,754 11 

營業毛利 182,996 151,652 31,344 21 

營業費用 (73,944) (64,171) 9,773 15 

營業淨利 109,052 87,481 21,571 25 

營業外收入及支出 649 (6,611) 7,260 110 

稅前淨利 109,701 80,870 28,831 36 

所得稅費用 (22,219) (18,319) 3,900 21 

繼續營業部門稅後淨利 87,482 62,551 24,931 40 

1. 子公司109年研發之新產品於第四季後陸續接單，110年持續量產，故營業收入、成本
、費用及淨利等，均較109年成長。 

2. 營業外收入及支出較109年增加，主係因匯率波動，致109年認列較大部位未實現兌換
損失。 
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三 、 現 金 流 量  

(一) 近二年度流動性分析： 

年 度 

項 目 
110 度 109 度 增(減)比例(％) 

現金流量比率 128.84% 122.52% 5.16 

現金流量允當比率 102.68% 109.58% (6.30) 

現金再投資比率 1.56% 1.38% 13.04 

增減比例變動分析說明：  

近二年度流動性比率變動均未超過20%。 

(二)未來一年現金流動性分析： 

單位：新台幣仟元 

期初現金 預 計 全 年 來 自 預 計 全 年 預計現金剩餘
預計現金不足額之補救措施

 營 業 活 動 之 現 金 ( 不 足 )  數 額

餘額(1) 淨 現 金 流 量 ( 2 ) 流 出 量 ( 3 ) (1)+(2)-(3) 投資計劃 理財計劃 

435,974 110, 000 192,000 353,974 無 無 

分析說明： 

１、預計未來一年訂單量及營業狀況穏定，來自營業活動之淨現金流入約為110,000千

元，預計現金流出量192,000千元，為預計分配現金股利等之淨現金流出，預計現

金尚有剩餘數額353,974千元，作為營運資金之用。 

２、公司營運資金充足，未有現金不足額之狀況。 
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四 、 近 年 度 重 大 資 本 支 出 對 財 務 業 務 之 影 響 ：  

(一)重大資本支出之運用情形及資金來源： 

       單位：新台幣仟元 

計劃項目 
實 際 或 預 期 之 

資 金 來 源 

實際或預期 

完工日期 

所   需   資

 金   總   額

實際或預期資金運用情形 

111 年度 

85,000 設備 自有資金 111.12 85,000 

１、生產設備之汰舊換新及改良。 

２、瓦斯槽裝置及相關設備。 

３、新產品線產能擴充設備。 

 

五、 近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因與其改善計劃及未來一年投
資計劃 

 

        說明 

項目 

金  額 

（仟元 ）
政策 獲利或虧損之主要原因 改善計劃 

未 來 其 他

投資計劃 

南岩半導體股

份有限公司 
164,191 

多角化

經營 

業務訂單量穏定及持續

開發新產品。 

持 續 嚴 格 控 管

流 程 及 提 高 產

品良率。 

研發新產品

，尋求新利

基。 

 

六、風險事項 
(一) 近年度利率、匯率、通貨膨脹情形對公司損益影響及未來因應措施 

    1、對公司損益影響 

項目 110年度（仟元） 

利息支出 57 

兌換(損)益 (5,356) 
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     2、 未來因應措施 

(1)利率及通貨膨脹方面 
合併公司財務體質健全，自有資金充裕，截至 110 年底止並未有借款之情形發

生；短期閒置資金之運用，大多以銀行定期存款為主，利率及通貨膨脹方面影

響會審慎評估，將其衝擊降至 低。 

(2)匯率方面 

合併公司乃是專營代工產業，代工產品以內銷為大宗，收款以新台幣為主，另

外銷部份大都以美金為主；為降低匯率風險，隨時蒐集相關訊息，並與銀行保

持密切聯繫，充分掌握國際匯率走勢，適時調整外幣部位，以規避匯兌風險。 

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施 
本公司財務操作保守並未從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人及衍生性商品

交易，唯一的對外保證係本公司為持股 82.09%之子公司所為之融資性背書保證，截至

110 年底保證金額為美金 150 萬元；所有規範皆依本公司訂定之「資金貸與他人及背

書保證作業程序」辦理。 

(三) 近年度研發計劃、未完成研發計劃之目前進度、應再投入之研發費用、預計完成量 

產時間、未來研發得以成功之主要影響因素： 

染整代工，成本居高不下，本廠除致力於高附加價值的訂單開發外，亦與染助劑

商合作開發生產高科技、機能性佳之產品，以因應未來更多元化的市場；另挑選高吸

盡率，高堅牢度，低污染的複合染料，以提高本廠產品品質，減少污水排放量。 

(四) 近年度國內、外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 

近年度並無因國內、外重要政策及法律變動對合併公司財務業務造成影響。 

(五) 近年度科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施 

近年度並無因科技改變及產業變化對合併公司財務業務造成影響。 

(六) 近年度企業形象對企業危機管理之影響及因應措施 

近年度並無因企業形象改變對合併公司危機管理造成影響。 

(七)進行併購之預期效益及可能風險 

近年度並無進行併購。 

(八)擴充廠房之預期效益及可能風險 

近年度並無擴充廠房計劃。
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(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險

合併公司主要進、銷貨客戶，財務狀況良好，且 近二年度變化不大，並無進、銷貨

集中之慮，且透過合併公司風險控制管理程序，並未有類似風險存在。 

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響 

及風險：

110.7.29 股東常會改選後設置審計委員會由獨立董事替代監察人，對本公司並未有直接之影響

及風險。

(十一)經營權之改變對公司之影響及風險：

110.7.29股東常會改選後設置審計委員會由獨立董事替代監察人，對本公司並未有直

接之影響及風險；對經營權也不會有任何改變。 

(十二)訴訟或非訴訟事件：無訴訟或非訴訟事件。

(十三)其他重要風險：資安風險經評估：本公司日常運作之資訊管理系統僅限於辦公處所

內使用，並針對業務流程做適當權限管控，落實資料備份管理，防毒軟體更新等相關資訊管理

規範，網際網路則僅開放予工作必要人員使用並以防火牆做相關管制。有關現場生產設備方

面，由於並非全面自動化生產，各工站之生產設備均獨立運作，因此，本公司之資安風險經評

估後並無重大風險。

七、其他重要事項：無 

捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料：關係企業合併營業報告書、關係企業合併財務報表及關係報告書 

(一)關係企業合併營業報告 

1、關係企業組織圖 

關係企業名稱  持股或出資比率 

控制公司與從屬公司   

南岩半導體股份有限公司(註)  82.09% 

相互投資公司   

無   

從屬公司與從屬公司   

無   

註： 

相同執行股東 / 董事  持股或出資比率 

何  鈞  0.61%

相同股東 / 出資者  持股或出資比率 

何  鈞  0.61%

南洋染整股份有限公司

南岩半導體股份有限公司

82.09% 
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2、各關係企業基本資料 

企業名稱 設立日期 地址 
實收資本額

(元) 
主要營業或生產項目 

南岩半導體股

份有限公司 
87 年 2 月 4 日 

桃園市蘆竹區山腳

里海山路 89 號 
198,000,000

電子零組件製造業。 

電子材料批發業。 

電子材料零售業。 

3、推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無 

4、整體關係企業經營業務所涵蓋之行業： 

南岩半導體股份有限公司為一經營專業通訊半導體元件封裝及測試代工廠，主要業

務性質為無線通訊半導體之 OEM/ODM。 

5、各關係企業董事、監察人及總經理資料：

企業名稱 職 稱 姓名或代表人 
持 有 股 份 

股 數 持股比例 

南岩半導體股份有限公司 董事長 南洋染整股份有限公司 何  鈞 16,253,549 82.09% 

 董  事 何承遠  201,456 1.02% 

 董  事 何承禹  106,621 0.54% 

 董  事 仟喜投資股份有限公司  232,856 1.18% 

 董  事 亨商投資有限公司  225,746 1.14% 

 監察人 張愛玉  184,311 0.93% 

(二)各關係企業營運概況                                         單位：新台幣仟元 

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業利益 
本期淨利 

(稅後) 

每 股盈餘

(元)(稅後)

南岩半導體股

份有限公司 
198,000 384,651 97 ,051 287,600 295,391 47,569 35,241 1.78 

(三)關係報告書：無 

二、 近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無私募有價證券辦理情形。 

三、 近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無子公司持有或處分本

公司股票情形。 

四、其他必要補充說明事項：無其他必要補充說明事項。 

五、 近年度及截至年報刊印日止，有證券交易法第卅六條第二項第二款所定對股東權益或證

券價格有重大影響之事項：無對股東權益或證券價格有重大影響之事項。 
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南洋染整股份有限公司

董事長
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